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MUNKAHELYI OKTATAS A GEMENC ZRT-NEL

Kdzel 27 millié forintos palyazati forrast nyert a Gemenc Zrt. a dolgozék készségeinek
fejlesztésére. A TAMOP-2.1.3.C-12/ " Munkavallalok képzése a Gemenc Zrt.-nél” elnevezésii
palyazati projekt 118 alkalmazott szamara biztositott Ujabb tanulasi lehetéséget. A palyazat
keretén bellil a munkavallalok szamara az informatikai és nyelvi deficitet csdkkentendé
képzésekkel  kivanjak  helyzetiket, = kompetencidjukat  erésiteni, a  korszeri
gondolkodasfejlesztési gyakorlatokkal pedig a hatékony munkavégzésiket fejleszteni.

A tarsasag alapvetben négy - erd6- és vadgazdalkodast végzb - erdészet segitségével latja
el feladatat, ezek a bataszéki, szekszardi, hajosi és panduri erdészetek. Tovabba egy
erdészet a hagyomanyos gazdalkodast kiszolgalo, kiegészité tevékenységgel foglalkozik,
illetve a kbézpont iranyitasi feladatokat lat el. Az erd6gazdasag - az elmult években egyre
inkabb el6térbe helyez6d6 - tevékenységei kdzé tartozik az Okoturisztika is. Az agazatok
ellatasahoz szikséges iranyitasi és szervezési munkat felkészilt szakemberek végzik, a
végrehajtas a fizikai dolgozok feladata.

A cég vezetdsége elkotelezett az egész életen at tartd tanulas mellett. Az infokommunikacios
technolégiak, nyelvi készségek és a ber6gzddott rossz szokasok, alkalmazasok fejlesztése
és frissitése fontos feladat a vallalkozasok vezetdinek. A gazdasagi, tarsadalmi és
technoldgiai valtozasok rendkivil gyors és folyamatos alkalmazkodast kivannak meg. A
szerkezetvaltasi folyamatok kezelésének legfontosabb eszkbéze a képzés, amelyhez jelen
palyazati projekt remek lehet6séget biztositott a szervezetnek.



