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Jelen Szabélyzat a Térsasag adatkezelési tevékenységének bels6 szabdalyait tartalmazza
az Eurdpai Parlament €s Tanacs (EU) 2016/679. rendeletének - (2016. prilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatélyon kiviil helyezésérdl (dltalanos adatvédelmi rendelet) tovabba az informéacids
onrendelkezési jogrol és az informéciészabadsagrél szolé 2011, évi CXII. torvénynek -
val6é megfelelés céljabol.

1. Altaldnos rendelkezések

1.1. Bevezetés

A Tarsasdg kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét - a megfeleld belsd
szabalyok, technikai és szervezési intézkedések meghozatalaval — (igy végzi, hogy az
minden korilmények koztt feleljen meg AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK (a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésér6l) (2016. 4prilis
27.) (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet), tovabba az
informacids onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII.
térvény (a tovabbiakban: Info tv.) rendelkezéseinek.

1.2. A Szabalyzat célja

A Szabalyzat célja azon, a személyes adatok kezelésére iranyadé belsd szabalyok,
adatvédelmi el6irasok meghatdrozdsa, amelyek biztositjdk, hogy a Tarsasig
adatkezelési tevékenysége a Rendelet, és az Info tv. rendelkezéseinek megfeleljen.

A Szabalyzat célja ezen beliil a személyes adatoknak a Tarsasdg altal torténd kezelése
vonatkozasaban az érintettek tdjékoztatdsdra, egyes esetekben a hozzajaruldsara, mas
esetekben az adatkezeld jogos érdekének igazolasara vonatkozo tartalmi és formai
kovetelmények eloirasa.

A Szabalyzat célja tovabba a Tarsasdg adatkezelési tevékenységére vonatkozéan olyan
nyilvantartasok bevezetése, amelyek megfelelnek a Rendelet elbirdsainak, és az abban
megfogalmazott, a személyes adatok kezelésére vonatkozé elveknek (Rendelet II.
fejezet 5. cikk), valamint alkalmasak a megfelelés Tarsasdg 4ltali igazolasara.

1.3. A Szabdlyzat hatilya

E Szabalyzat targyi hatalya a természetes személyekre vonatkozd személyes adatok
Tarsasag altali kezelésére terjed ki.

Egyéni vallalkoz6, egyéni cég, bstermel6 iigyfeleket, vevdket, széllitokat e szabalyzat
alkalmazéasaban természetes személynek kell tekinteni.

A Szabalyzat targyi hatilya nem terjed ki a jogi személyekre vonatkozé adatok
kezelésére, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy
elérhetdségére vonatkozo adatokat. (Rendelet 1. jogalkotasi aktusok 14. bekezdés)

E szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasagra, a Tarsasdg minden
munkavallaldjara, a Tarsasaggal kapcsolatban 4116 barmely més természetes személyre



(szerz6d6 fél, ugyfél, stb.), tovabba a Tarsasdg telephelyeire belépé természetes
személyekre.

1.4, Fogalommeghatirozisok

E Szabdlyzat alkalmazaséban irdnyad6 fogalommeghatirozasokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza. Lényegesebb fogalmak ennek megfeleiéen:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,,érintett”)
vonatkozd barmely informdacid; azonosithat6 az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett mddon, kiilondsen valamely azonosité, példdul név, szdm,
helymeghatérozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozé egy
vagy t6bb tényez6 alapjan azonosithaté;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatillomanyokon automatizilt vagy
nem automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 6sszessége, igy a
gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitis vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb médon
torténd hozzaférhetdvé tétel utjan, dsszehangolds vagy Osszekapcsolas, korlatozas,
térlés, illetve megsemmisités;

3. yaz adatkezelés korlitozisa™ a tarolt személyes adatok megjeltlése jovSbeli
kezelésiik korlatozasa céljabol;

4. ,profilalkotis”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan
formaja, amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez
fiz6d6 bizonyos személyes jellemzok értékelésére, kilondsen a munkahelyi
teljesitményhez,  gazdasdgi  helyzethez, egészségi Allapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdeklddéshez, megbizhatésdghoz, viselkedéshez, tartézkodasi
helyhez vagy mozgishoz kapcsolodd jellemzdk elemzésére vagy elbrejelzésére
hasznaljak;

S. ndlnevesités”: a személyes adatok olyan moddon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informacidk felhasznaldsa nélkiil t6bbé mér nem Aallapithatd
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve
hogy az ilyen tovabbi informaciét kiilon taroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartisi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt 4llomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhet6;

7. ,adatkezel$”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalléan vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az
uniés vagy a tagillami jog hatirozza meg, az adatkezelét vagy az adatkezeld
kijel6lésére vonatkozo kiilonds szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is
meghatarozhatja,

8. yadatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
igyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes

adatokat kezel;



9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egy€b szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil
attol, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat
keretében az uniés vagy a tagllami joggal Gsszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelben az alkalmazandé
adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,harmadik fél”; az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, {igyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy
adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak;

11.,,az érintett hozzajarulasa™: az érintett akaratdnak dnkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapul6 és egyértelmii kinyilvéanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerOsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

12. ,cookie (siitik)”: egy olyan egyedi azonositasra, illetve profilinformacidk
tarolasara alkalmas jelsorozatok, amelyeket a szolgaltatok a felhaszndlé szamitégépére
helyeznek el, igy amikor a felhasznal$ legkozelebb ugyanazt a honlapot latogatja meg,
a siitikben tdrolt adatot a honlap lekérheti, és igy tajékozédhat a felhaszndlé korabbi
tevékenységérdl,

13. ,tiltakozas”: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését
kifogasolja, és az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri;
(Infotv. 3.§ 8.)

14. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsig olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.

1.5. Az adatkezelés jogszerihiségének biztositisa

A személyes adatok kezelését jogszerlien €s tisztességesen, valamint az érintett
szamdra atlathaté médon kell végezni.

A személyes adatok csak abban az esetben kezelhetdk, ha az adatkezelés céljat egyéb
eszk6zzel észszerli médon nem lehetséges elémi.

Az adatkezeld kizarélag annyi és olyan személyes adatot kezelhet, amely az érintett
egyértelmit azonositasdhoz és tigyének elintézéséhez minimalisan sziikséges, arra
alkalmas.

A személyes adatok gyiijtése csak meghatrozott, egyértelmii és jogszerli célbol
torténhet, €s azok nem kezelhetdek ezekkel a célokkal 8ssze nem egyeztethetd médon.
A személyes adatkezelés céljanak mar a személyes adatok gyiijtésének idépontjaban
egyértelmiien meghatarozottnak kell lennie.

Amnak érdekében, hogy a személyes adatok kezelése jogszerti legyen, az
adatkezelésnek legalabb egy a jelen szabélyzatban felsorolt jogalapnak megfeleléen
kell térténnie.

A kezelt adatok korét a célhoz sziikséges minimumra kell korlatozni.



A személyes adatoknak pontosnak kell lenniitk. A pontatlan személyes adatokat
baladéktalanul helyesbiteni vagy t6rélni kell.

A személyes adatok tarolasanak a lehet6 legrovidebb id6tartamra kell korl4tozédnia.

A személyes adatok kezelését oly médon kell végezni, hogy megfelelé technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazédsival biztositva legyen a személyes adatok
megfeleld biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

Az Adatkezel6 munkavillaléi személyes adatot kizarolag jogszabalyokban, a jelen
adatkezelési szabalyzatban €s az egyéb beisé szabalyzatokban rogzitett eldirdsoknak
megfelelden, kizdrélag a munkakori leirdsukban meghatarozott feladataik ellatasa
céljabdl, a résziikkre biztositott jogosultsigok rendeltetésszer(i hasznalataval
kezelhetnek.

Az Adatkezel6 megbizasdbdl - esetlegesen -  adatfeldolgozoi tevékenységet végzo
természetes vagy jogi személyekre, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezetekre vonatkozé adatvédelmi kotelezettségeket az adatfeldolgozdval kotott
megbizasi szerzédésben kell rogziteni.

2. Az adatkezelés jogalapja

2.1. Torvény kitelezé eldirasa

Az adatkezelés torvény kotelezd eldirasén alapul, ha a személyes adat kezelését
torvény vagy térvény felhatalmazisa alapjdn (az abban meghatirozott kérben) helyi
onkormanyzat rendelete kdzérdeken alapuld célbél elrendeli. (Info tv. 5.§ (1) b./).

2.2, Kozérdekii vagy kézhatalmi jogositvany végrehajtisa

Az adatkezelés kozérdekit vagy kzhatalmi jogositvany végrehajtasan alapul, ha arra
az adatkezelSre ruhédzott kézhatalmi jogositvany gyakorlasinak keretében végzett
feladat végrehajtasa érdekében van sziikség. (Rendelet 6. cikk 3./)

2.3. Jogi kotelezettség teljesitése

Az adatkezelés jogi kotelezettség teljesitésén alapul, ha az az adatkezelére vonatkozé
jogi kételezettség teljesitéséhez sziikséges (Rendelet 6. cikk c./)

Az adatkezelés jogszer(i unids vagy tagéllami jogszabélyban eldirt jogi kitelezettségen
alapulhat. (Rendelet bevezet6 rész (45) bekezdés).

2.4, Létfontossagn érdek védelme

Az adatkezelés létfontossagi érdek védelmén alapul, ha arra a Téarsasdg vagy mas
személy, természetes személy kozérdekl érdekeinek védelmében keriil sor. (Rendelet
6. cikk d./).

Mas természetes személy Iétfontossagu érdekére hivatkozni egyéb jogalap hidnyaban
lehet.



Az adatkezelésre fontos kozérdekbél és létfontossagn érdekbdl keriil sor példaul
humanitarius okbdl, jarvanyok és terjedéseik nyomon kévetéséhez, vagy humanitarius
vészhelyzetben, természeti vagy ember 4ltal okozott katasztréfak esetében.

2.5. Szerzodés teljesitése

Az adatkezel€s szerzddés teljesitésén alapul, ha arra olyan szerz6dés teljesitéséhez van
szilkség, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzédés megkotését
megelézéen az €rintett kérésére torténd 1épések megtételéhez szitkséges. (Rendelet 6.
cikk b./)

2.6. Jogos érdek érvényesitése

Az adatkezelés jogos érdek érvényesitésén alapul, ha az az adatkezeld vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel
szemben elsObbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és
szabadségai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az
érintett gyermek. (Rendelet 6. cikk f./)

2.7. Az érintett hozzdjaruldsa

Az adatkezelés az érintett hozzdjarulasén alapul, ha az érintett hozzajaruldsat adta
személyes adatainak egy vagy t6bb konkrét célbél torténd kezeléséhez. (Rendelet 6.

cikk (1) a./ Infotv 5.§ (1) a./,).

Az ¢érintetti hozzajaruldsinak Onkéntesnek, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapul6nak €és egyértelmiinek kell lennie. (Rendelet 4. cikk 11. pont, Infotv. 3.§ 7.

pont)
A hozzéjarulas nyilatkozattal vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet

utjan lehet megadni.

A hozzajarulas megadasa nem tekintheté 6nkéntesnek, ha az érintett nem rendelkezik
valés vagy szabad vélasztdsi lehetséggel ¢és nem 4&ll modjdban a hozzajaruls
megtagadasa vagy visszavonasa a nélkiil, hogy ez karara valna.

A Tarsasag nem kotheti szerzodés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez val6 hozzdjarulds megadaséhoz, amelyek nem sziikségesek a szerzédés
teljesitéséhez.

A hozzdjarulds nem tekintheté 6nkéntesnek, ha az érintett és az adatkezeld kozott alé-
folérendeltsegi helyzet 411 fenn (pl.: munkaltaté-munkavallald).
A hozzéjarulast a kiilonboz6 adatkezelési miiveletekhez kiilén-kiilon kell beszerezni

illetve megadni.
Az érintettd] a hozzajarulast elsésorban irdsban kell beszerezni.

Az ¢rintett hozzdjérulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében is megadhatja, amely
més tgyekre is vonatkozik (pl. értékesitési, szolgéltatdsi szerzodés megkstése). A

A



hozzéjarulas iranti kérelmet ilyen esetekben ezekttl a mas iigyektdl cgyértelmiien
megkiilonboztethetd mddon kell eléadni, érthetd és kénnyen hozzaférheté formaban,
vildgos és egyszerili nyelvezettel.

Az érintett hozzajarulasat tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti
a Rendeletet, kitelez6 erdvel nem bir.

Az érintett a hozz4jarulasit megadhatja ugy is, hogy a Tarsasag internetes honlapjanak
megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozé négyzetet, az informéacids
tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatisok igénybevétele sordn erre vonatkozd
technikai bedilitidsokat hajt végre, valamint hozz4jaruldsnak mindsiil barmely egyéb
olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott Gsszefliggésben az érintett
hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmtien jelzi.

A hozzijarulés visszavondsat ugyanolyan egyszeri modon kell lehetévé tenni, mint
annak megadasat. A hozzijarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a
visszavonas elotti adatkezelés jogszerfiségét. A hozzajarulas megadésa el6tt az érintettt
errdl tajékoztatni kell.

Az érintett hozzajaruldséval a Tarsasdg altal felvett adatokat a Tarsasag - torvény
cltérd rendelkezésének hidnydban - a rd vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése
céljabdl tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett hozz4jaruldsinak
visszavonasat kdvetden is kezelheti.

A hozzijarulas akkor mindsiil megfelelé tdjékoztatdson alapuldnak, ha az érintett

rrrrr

A hozzajarulason alapuld adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasit személyes
adatai kezeléséhez az 1. szdmw melléklet szerinti - az adott kategéridra vonatkozo,
annak megfelel6 adattartalomra irdnyul6 - adatkérd lapon kell kérni.

3. A Tarsasag éltal végzett adatkezelés

3.1. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelések

A munkavallalétél csak olyan adat kozlése kérhetd, amely személyiségi jogat nem
sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabél
Iényeges. A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassdgi vizsgalat
alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely
munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatirozott jog gyakorldsa, kotelezettség
teljesitése érdekében sziikséges. (Mt. 10. § (1) bek.)
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3.1.1. Felvételre jelentkezd munkavillalok adatainak kezelése, pilyizatok,
onéletrajzok

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykep, telefonszdm, e-mail cim, a benyfjtott
palyazat, a munkaltatd jelentkez6rdl készitett értékelése (amennyiben késziil).

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

A Tarsasaghoz barmilyen formaban allaskeresési céllal (palyazati felhivasra, spontin
mdédon) eljuttatott palydzati anyagokban 1év6 személyes adatok kezeléséhez az érintett
hozzajaruldsa —rautalé magatartas (tjon — megadottnak tekintendé.

A szemelyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal
munkaszerzédés kitése (Info tv. 4. § (1)-(2) bek.).

Az érintettet tajékoztatni kell arr6l is, ha a munkaltatéi jogkér gyakorldja nem 6t
valasztotta az adott 4ll4sra,

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Térsasagnal
munkaltatéi jogok gyakorlasdra jogosult vezetd, munkailgyi feladatokat ellatd
munkavallalok. A felvételi eljaras soran keletkezd személyes adatokat is tartalmazo
iratokba csak a felvételi eljarasban résztvevok tekinthetnek be.

A személyes adatok téroldsdnak idStartama: A jelentkezés, palyazat elbiralssdig. A ki
nem valasztott jelentkezék személyes adatait t6r6lni kell. Torolni kell annak az adatait
is, aki jelentkezését, pélyAzatit visszavonta, tovabbd ennek hidnyaban is annak az
adatait, aki az adatok torlését kérte.

A Tarsasag csak az érintett kifejezett, egyértelmii és Snkéntes hozzajaruldsa alapjan
Orizheti meg a pélydzatot. A palydzat megdrzésének célja ebben az esetben késGbbi
munkaer§ felvétel esetén a palyazd részére munkahely biztositdsa, a pélyazdval
munkaszerz6dés megkdotése.

A hozzjjarulast a felvételi eljards lezarasat koveten kell kérni - megfeleld
tajékoztatds megadésaval - az érintett jelentkezoktol.

A pélyazat megbrzésére vonatkozé hozzajarul6 nyilatkozatban az adatkezelés céljanak
megfelelé idStartamot kell meghatdrozni. A meghatérozott idétartam elteltével az
adatokat t6rolni kell.

A Tarsasag (a munkiltatéi jogkor gyakorlGja) altal a palyazérél - esetlegesen -
készitett feljegyzes a palydzo személyes adatanak mindsiil. A pélydzé ennek alapjan
jogosult megismerni, hogy a munkéltaté milyen kdvetkeztetéseket vont le a palyazati
anyagaval 6sszefliggésben.

A palyazati anyag torlésével egyidejiileg to6rolni kell az érintettre levont
kovetkeztetéseket tartalmazo feljegyzéseket is.

A Tarsasag a jelentkezOnek az internctes kozosségi oldalakon talalhaté profil oldalén
talalhaté barki szdmdira nyilvinos informaci6it abban az esetben tekintheti meg,



amennyiben tajékoztatja a jelentkez6t arrdl, hogy a felvételi eljaras folyamata kiterjed
erre.
A megismerhetd adatok kore ebben a vonatkozasban is korlatozott a munkaviszony

létesitése szempontjabol 1ényeges adatokra.

A munkaviszony létesitését megel6z6 adatkezelések kévetelményei teljesitése
érdekében a Térsasdg gondoskodik az adatoknak egy erre a célra kijel6lt taroléhelyen
torténd kezelésérdl, a tarolt adatokhoz torténd hozzaférési jogosultsaggal rendelkezd,
az adatok megismerésére jogosuit olyan személyek meghatirozasarél, akik részt
vesznek a kivalasztisi folyamat lebonyolitdsaban, az adatkezelési iddtartam lejartanak
id6pontjaban az adatok igazolhaté médon torténd torlésérdl. A térléshez kapcsoloddan
meg kell hatdrozni azt a személyt, akinek munkakéri leirds szerint kotelessége az
adatok torlésével kapcsolatos feladatok teljesitése és azt a személyt, akinek munkakéri
leirasaba foglalt kételessége ezen adattorlési kitelezettségek teljesitésénck ellenérzése.

Az adatok térlési kotelezettsége kiterjed minden olyan személyre, akik a személyes
adatok megismerésére jogosultak a kivalasztasi folyamatba részt vesznek vagy
aki(k)nek szamitastechnikai eszkozén (levelezé rendszerében) barmilyen okbdl
rendelkezésre éallnak olyan adatok, melyek a munkaviszony létesitését megel6zden
palyazati anyagot benyijté személyre vonatkoznak.

3.1.2. Az alkalmassagi vizsgdlatokkal kapcsolatos adatkezelés

A munkavillaléval szemben csak olyan alkalmasségi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkoz6 szabély ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé
szabilyban meghatirozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében
sziikséges.

A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalékat tSbbek kozott arrdl,
hogy az alkalmassagi vizsgdlat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a
vizsgalat milyen eszkézzel, médszerrel t6rténik.

Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a
munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

E tdjekoztatashoz kapcsolodo adatkezelési tajékoztaté mint4jat a jelen szabalyzat 2.
szami melléklete tartalmazza.

A munkaalkalmasségra, felkésziiltségre irAnyulé tesztlapokat a munkaltaté mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennalldsa alatt kitoltetheti

a munkavallalokkal.

A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez
sziikséges feltételek.

Az adatkezelés jogalapja: jogszabalyi kételezettség (az egészséges és biztonsagos
munkafeltételek biztositdsa), 2 munkaltato jogos érdeke.
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A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa,
munkakdr betéltése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: A vizsgalat eredményét
a vizsgdlt munkavallaldk, illetve a vizsgélatot végzd szakember ismerhetik meg. A
munkaltaté csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkéra
alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositanddak ehhez.

A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumenticidjat a munkaltaté nem ismerheti

meg.

A személyes adatok kezelésének idGtartama: a munkaviszony megsziinését kdvetd 8
/nyolc/ év.

3.1.3. A munkaiigyi, személyzeti nyilvintartds

A Tarsasag részben munkaltatdi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1)
bekezdése f./) jogcimén, tovabba részben torvény kotelezd elbirdsa, a munkaviszony
Iétesitése, teljesitése vagy megszilinése, illetve kifizet6i adatkezelés céljabol kezeli a

munkavallal6 alabbi adatait;

1. név

2. sziiletési név,

3. sziiletési ideje,

4. anyja neve,

5. lakcime,

6. neme,

7. allampolgarsaga,

8. adéazonositd jele,

9. TAJ szdma,

10. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

11. telefonszam,

12. e-mail cim,

13. személyazonositd igazolvany szdma,

14. lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany szdma,

15. bankszamlaszama,

16. online azonositd (ha van)

17. munkaba lépésének kezdd és befejezd idopontja,

18. munkakdr,

19. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany mdsolata,
20. fénykép,

21. 6néletrajz,

22. munkabérének dsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,
23. a munkavéllalé munkabérébdl jogerds hatdrozat vagy jogszabily, illetve irdsbeli
hozz4jarulasa alapjan levonando tartozas, illetve ennek jogosultja,
24. a munkavallalé munkajanak értékelése,

25. a munkaviszony megsztinésének maédja, indokai,

St
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26. munkakortol fliggben erkélcsi bizonyitvany

27. a munkakéri alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

28. magannyugdijpénztiri és Onkéntes kolcsOnds biztositd pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonosité szdma és a munkavallalé tagsagi szama,

29. kiilf6ldi munkavéllalé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezése és szima,

30. a munkavallalét ért balesetek jegyz6kényveiben rogzitett adatok;

31. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szllashely igénybe vételéhez sziikséges adatok;
32. a Tarsasagnal biztonsagi €s vagyonvédelmi célbol alkalmazott kamera és beléptetd
rendszer, illetve a helymeghatarozé rendszerek altal régzitett adatok.

A Térsasdg jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt add és
jarulékkotelezettségek  teljesitése  (ad6-, adoéeldleg, jarulékok megallapitésa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositdsi, nyugdij tgyintézés) céljabol kezeli azon
érintettek — munkavéllalék, csalddtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban
részesiilok — addtorvényekben eloirt személyes adatait, akikkel kifizeti (2017:CL.
torvény az adozds rendjérdl (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban 411, A kezelt adatok kérét az
Art. 50.§-a hatérozza meg, kiilén is kiemelve ebb6l: a természetes személy természetes
személyazonosité adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy adbazonosité jelét, tarsadalombiztositési
azonosito jelét (TAJ szém). Amennyiben az adétdrvények ehhez jogkdvetkezményt
fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok bizonyos egészségiigyi (Szja tv. 40.8) és
szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsidgra vonatkozé adatait add és
jarulékkotelezettségek  teljesités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi {igyintézés)
céljabol.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg adozasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait ellatd munkavallaléi.

Betegségre és szakszervezeti tagsdgéra vonatkozé adatokat a munkaltatd csak a Munka
Torvénykonyvében meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol
sziilkséges terjedelemben kezel,

A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetdje, munkaltat6i jogkdr gyakorloja,
a Tarsasag munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

A Tarsasag tulajdonosa részére csak a vezetd allasi munkavallalok (vezérigazgat6 és
vezérigazgato helyettes) személyes adatai tovabbithatéak.

A személyes adatok téroldsdnak idStartama: a jogszabaly szerint nem selejtezhetd
iratok kivételével, a munkaviszony megsziinését kovetd 8 /nyolc/ év.

Az érintetiel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
munka térvénykényvén és a munkaltatd jogszabalyi kotelezettségeinek teljesitésén,
tovabba a jogos érdekeinek érvényesitésén alapul
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A munkéltatd a munkaszerzédés megkotésével egyidejlileg a jelen szabalyzat 3.
szamid melléklete szerinti tajékoztatd atadasaval tijékoziatja a munkavallalot a
személyes adatainak kezelésérél és személyhez fiiz6d6 jogokrol.

3.1.4. A munkahelyi kameras megfigyelés

A Térsasag egyes telephelyein az emberi élet, a testi épség, a személyi szabadsag, az
lizleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabdl elektronikus megfigyelérendszert
alkalmaz, amely képrogzitést is lehetdvé tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthet6
az érintett magatartdsa is, amit a kamera rogzit.

Ezen adatkezelés jogalapja a Tarsasag jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzajaruldsa.

A Tarsasag nem alkalmaz elektronikus megfigyelérendszert olyan helyiségben,
amelyben a megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti, igy kiilénssen az 6ltézékben,
zuhanyzdkban, az illemhelyiségekben.

A Kamerarendszer alkalmazdsa szempontjabol nincs szilkség a munkavallalok
hozzajarulasara, azonban az Infotv. rendelkezése alapjan a Munkaltatonak elézetesen
tijékoztatnia kell a munkavallaléit és az egyéb érintetteket a Kamerarendszer
alkalmazasdval egyitt jar6 adatkezelés 1ényeges koriilményeirol.

Az elektronikus megfigyeldrendszer adott teriileten torténd alkalmazdsanak tényérdl
J6l lathat6 helyen, jol olvashatéan, a teriileten megjelenni kivand harmadik személyek
tajékozodasat eldsegité modon figyelemfelhivo jelzést, thjékoztatast kell elhelyezni. A
tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni.

A tijékoztasban ki kell témi kiilondsen az adatkezelés jogalapjara, céljara; az
adatkezelésre, adatfeldolgozasra jogosult személyére; a felvételek tarolasénak helyére
¢s idotartamara; a felvételek taroldsaval kapcsolatos adatbiztonsagi intézkedésekre; az
adatok megismeré€scre jogosult személyek korére, illetdleg arra, hogy a felvételeket
mely személyek, szervek részére, milyen esetben tovabbithatja; a felvételek
visszanézésére vonatkozo szabalyokra, illetdleg arra, hogy a felvételeket milyen célbol
hasznalhatja fel a Térsasig; arra, hogy az Erintetteket milyen jogok illetik meg a
Kamerarendszer alkalmazésival 6sszefliggésben és milyen médon tudjik gyakorolni a
jogaikat, illetve jogaik megsértése esetén az Erintettek milyen jogérvényesitési
eszkdzbket vehetnek igénybe. A tijékoztatis mintdja jelen Szabalyzat 4. szamu
mellékletét képezi.

A megfigyelt teriiletre belépd harmadik személyekrdl (iigyfelek, latogatok, vendégek)
kép és hangfelvétel a hozzajaruldsukkal készithet és kezelhetd. A hozzajarulas rautald
magatartdssal megadottnak mindsiil, ha az ott tartézkodd természetes személy a
megfigyelt teriiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyelé-rendszer
alkalmazasarol tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.
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Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a térvényben
erre feljogositottakon kivill a jogsértések feltdrdsa és a rendszer miikddésének
ellendrzés céljabol a Tarsasag altal megbizott biztonsagi szolgalat kezel$ személyzete,
a munkaltatd vezetdje és helyettese, tovabba a megfigyelt teriilet munkahelyi vezetdje

jogosult.

A rogzitett felvételek - felbasznalas hidnyaban - maximum 3 (harom) munkanapig
6rizhetdk meg. Felhaszndlasnak az mindsiil, ha a rogzitett képfelvételt, az azon 1évd
személyes adatot bir6sédgi vagy mdas hatosagi eljarasban bizonyitékként kivanjak
felhasznalni.

Az, akinek jogit vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel
adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl
szamitott harom munkanapon beliil joginak vagy jogos érdekének igazoldsdval
kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne térdlje.

Jogsértd cselekmény észlelését kovetden a cselekményrdl késziilt felvétel tiroldsa és a
sziikséges hatbsdgi eljdras haladéktalan keczdeményezése feldl a képfelvételek
megismerésére jogosult személy intézkedhet.

A képfelvétel tovabbitasdnak 1ényeges koriilményeit az adattovabbitasi
nyilvantartdsban rdgziteni kell.

3.1.4. A munkavallalérél késziilé egyéb felvételek

Amennyiben a munkavallalorél fénykép-, képmas-, hangfelvétel késziil a
munkaviszonnyal dsszefliggésben, ez az érintett hozzajarulasa alapjan kezelhetd.
A hozzijarulas mintdja jelen Szabélyzat 5. szami mellékletét képezi.

3.2. A szerz6dé partnerek, iigyfelek adatainak kezelése

3.2.1. A természetes személy sziallitok, vevik (ligyfelek, vendégek) adatainak
nyilvintartasa

A Tarsasag szerz8dés a szerz6dés megkotése, teljesitése, megsziinése, szerz6dési
kedvezmény nyujtisa céljabol kezeli a vele vevdként, szillitoként szerzddott
természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét,
személyi igazolvany szaméat, addazonositd jelét, tovabba (amennyiben rendelkezik
azzal) vallalkozéi igazolvany szamét, Ostermeldi igazolvany szamat, adészamat,
vallalkozasa székhelyének, telephelyének cimét, telefonszamét, e-mail cimét, honlap-
cimét, bankszamlaszamat,

Ezen adatkezelés jogszertinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerzddés
megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez szitkséges.

A Tarsasag a megjelolt személyes adatokat tartja nyilvan abban az esetben is, amikor
nem keriil sor irdsbeli szerzddés megkdtésére (példaul: lakossagi tiizifa kiseladas,
vendéghazi szallas-ellatés).
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Az adatkezelés kiterjed a szerz6d6 partneren (fizetd fél) kiviil a vele egyiitt tartozkodd
személyekre is.

A Téarsasag rész€rdl az adatkezelés jogalapja szerzodés teljesitése, tovabba az esetleges
szerzOdésszegéshez kapcsolodéan jogos érdek érvényesitése.

A Térsasag ezen feliil vaddszvendégek esetében a vadaszjegy/vadaszati engedély és
fegyvertartdsi  engedély/eurépai  fegyvertartdsi engedély tovabba vadészati
felel6sségbiztositas adatait is nyilvantartja.

A Térsasig részérdl ezen tobblet adatkezelés jogalapja térvény kotelezb elbirésa.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasidg partnerkapcsolati feladatokat ell4td
munkavallaldi, kényvelési, ad6zasi feladatokat ellaté munkavailal6i.

A személyes adatok tdrolasanak iddtartama: a torvény 4ltal kotelezben elirt
nyilvantartasok esetében az ott meghatarozott id6tartam, egyébként a szerz6dés
megsziinéset kdvetd 8 /nyolc/ év.

A Tarsasag a torvényben eldirt adé és szamviteli kotelezettségek teljesitése
(konyvelés, adozas) c€ljabol kezeli a vevoként, széllitoként vele lizleti kapcsolatba
lép6 természetes személyek térvényben meghatirozott adatait.

A kezelt adatok az altaldnos forgalmi adorél sz6l6 2017. évi CXXVIL tv. 169.§, és
202.§-a alapjan kiilonosen: adészam, név, cim, adozasi statusz, a szamvitelrdl szold
2000. évi C. térvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasdgi miveletet elrendeld
szemely vagy szervezet megjelolése, az utalvinyozé és a rendelkezés végrehajtasat
igazolé személy, valamint a szervezettdl fiiggben az ellenér alafrdsa; a
készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az &tvev, az
cllennyugtikon a befizetd aldirdsa, a személyi jévedelemadordl szold 1995. évi
CXVIL. torvény alapjan: véllalkozoi igazolvény szdma, Gstermeldi igazolvény szama,
addazonositd jel.

A Tarsasag részérdl az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasig adozési, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaloi.

A személyes adatok tarolasdnak idGtartama a jogszabalyokban eléirt id6tartam,
jogszabalyi eldiras hianyaban 8 /nyolc/ év.

Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kézolni kell, hogy
az adatkezelés a hivatkozott jogcimeken alapul. A tajékoztatis torténhet a
szerzodésben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgoz6 részére torténd -
esetleges - atadasardl is tajékoztatni kell.
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A természetes személlyel kotdtt szerzOdéshez kapcsolodd adatkezelésrdl szolo
tajékoztatas szovegét a jelen Szabalyzat 6. szamii melléklete tartalmazza.

3.2.2. Jogi személy iigyfelek, vevok, szillitok természetes személy képviseldinek
elérhetdségi adatai

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama,
e-mail cime.

A nyilatkozat (adatfelvételi lap) mintdjat jelen Szabalyzat 7. szamd melléklete
tartalmazza. A nyilatkozatot az ligyféllel, vevdvel, szallitoval kapcsolatban 4ll6
munkavallalénak az érintett személlyel ismertetnie kell és a nyilatkozat alairisival
kémie kell hozzajarulasit az abban foglalt személyes adatai kezeléséhez. A
nyilatkozatot az adatkezelés id6tartamaig meg kell 6rizni.

A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasig jogi személy partnerével kotott
szerz6dés teljesitése, iizleti kapcsolattartas.
Az adatkezelés jogalapja: szerzGdés teljesitése és az érintett hozzajdrulasa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasag
partnerkapcsolati feladatokat ellaté munkavallaloi.

A személyes adatok tdrolasanak idStartama: az {izleti kapcsolat, illetve az érintett
képviselol mindségének fennallasat kévetd 3 /harom/ év.

3.3. Latogaték adatainak kezelése a Tarsasig honlapjan - Tajékoztatas siitik
(cookie) alkalmazasarol

A Téarsasag a honlapjan a latogatok (barki) szdmara hozzaférhetben kozzétett
informaciok megtekintéséhez személyes adatok megadéasa altaldban nem sziikséges.
Az egyes szolgaltatisok igénybevétele azonban adatkezeléssel jarhat, melynek sorin
bizonyos személyes adatok kozlése sziikséges.

A honlapon t6rténd barmely adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul, az érintetti
adatszolgaltatas miden esetben Onkéntes, azaz a 1atogat6 szabadon donthet arr6l, hogy
megadja-e a kért személyes adatait.

A Térsasdg a tudomaséira jutott adatokat harmadik fél szdmira - a t6érvényben
meghatirozott eseteken és az érintett kifejezett hozzdjarulasan kiviil - nem adja
tovabb.

A Siitik (cookie-k) rovid adatfijlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a
felhasznalé szamitdgépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikacids,
internetes szolgaltatast megkdnnyitse, kényelmesebbé tegye.

A cookie-knak Szamos fajtdja létezik, de altalaban két nagy csoportba sorolhatdak. Az
egyik az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak egy adott munkamenet soran helyez
el a felhaszndlé eszkdzén, a masik fajtdja az alland6é cookie (pl.: egy honlap nyelvi
beéllitasa), amely addig a szdmitégépen marad, amig a felhasznal6 le nem térli azt.

A cookie-kat (kivéve, ha azok az adott szolgaltatds hasznalatdhoz elengedhetetleniil
sziikségesek) csak a felhasznalo engedélyével lehet a felhasznald eszkdzén elhelyezni.
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A Tarsasag a honlapjan cookie-kat hasznal.

A Térsasag a felhasznalé hozzdjarulasat nem igényld siitik esetében a honlap elsd
latogatasa soran nyujt tajékoztatast ezekrol.

A honlap elsé megnyitdsakor megjelenik, hogy a latogaté6 a teljes részletes
tdjékoztatast hoi talalja a honlapon.

A hozzdjirulast igényl6 cookie-k esetében a tdjékoztatis megjelenik a cookie
telepitését megelézéen. A latogaténak lehetdsége van a felilleten a cookie
hasznélatdhoz hozzdjérulni vagy azt elutasitani. A latogatd elutasité nyilatkozata
esetén a cookie nem keriil telepitésre a szamitogépére.

A felhasznald altal kifejezetten kért funkci6 igénybevételéhez kapcsolodd cookie
alkalmazasa esetén a tajékoztatis e funkcié igénybevételéhez kapcsoloddan jelenik
meg, annak megjelolésével, hogy a latogaté a teljes részletes tajékoztatast hol talalja a
honlapon.

A honlapon a siitik alkalmazasar6l szol6 részletes tdjékoztatot a jelen szabalyzat 8.
szami melléklete szerinti adatkezelési tdjékoztat tartalmazza. E tdjékoztatéval a
Térsasag biztositja, hogy a latogaté a honlap informaci6s tarsadalommal dsszefiiggd
szolgéltatdsainak igénybevétele el6it és az igénybevétel sordan béarmikor
megismerhesse, hogy a Téarsasag mely adatkezelési célokbol mely adatfajtakat kezel,
ideértve az igénybe vevdvel kozvetleniil kapcsolatba nem hozhaté adatok kezelését is.

4. Adatkezelés a Tarsasag Facebook oldalin

A Tarsasag termékei, szolgaltatisai megismertetése, népszerisitése céljabol Facebook

oldalt tart fenn.
A Tarsasag Facebook oldalin a latogatok altal kozzétett személyes adatokat a TArsasag

nem kezeli.
A latogatokra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgéltatasi Feltételei iranyadok.

A Térsasag nem felel a Facebook felhasznalok éltal kozzétett jogszabalyt sértd
adattartalmakért, hozzaszdlasokért. A Téarsasag nem felel semmilyen, a Facebook
miikodéséb6l adédé hibaért, lizemzavarért vagy a rendszer mikodésének
megvaltoztatasabol fakadé problémaért.

A Térsaségot €rinté jogellenes, vagy sértd tartalom publikdldsa esetén a Térsasig
elozetes értesités nélkiil kizarhatja az érintettet a tagok kozill, vagy tordlheti

hozzaszolasat.

A Tarsasag Facebook oldalan bejelentett kifogds vagy feltett kérdés nem mindsiil
hivatalosan benyijtott panasznak.
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4. Adatfeldolgozas

A Tarsasag adatfeldolgoz6t bizhat meg egyes adatkezelési tevékenységek
elvégzésével. Az adatfeldolgozas az adatkezelési miiveletekhez kapcsolédéd technikai
feladatok elvégzése.

Az adatfeldolgozas kerei€ében bérmely adatkezelési miivelethez, vagy miiveletek
Osszességéhez kapcsolddo feladat végezhetd (gyljtés, rdgzités, rendszerezés, tagolds,
tarolds, Atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetévé tétel Wtjan,
Osszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, tériés illetve megsemmisités.

A Tarsasag a jelen szabélyzat kiaddsanak idépontjaban adatfeldolgoz6t nem alkalmaz.

Az adatfeldolgozd - akalmazisa esetén - a személyes adatokat az adatkezel®
nevében kezeli.

A Tarsasag adatkezeld igénybevétele esetén csak olyan adatfeldolgozét vesz igénybe,
aki megfelel6 garancidt nyujt az adatkezelésre vonatkozé jogszabalyok
kovetelményeinek teljesitését biztosité technikai és szervezési intézkedések
végrehajtasara, ideértve az adatkezelés biztonsagat is.

Az adatfeldolgozé6 a Tarsasdg elzetesen, irdsban tett eseti vagy 4ltalanos
felhatalmazdsa nélkiil tovabbi adatfeldolgozét nem vehet igénybe.

A Tarsasag felhatalmazisa esetén a tovabbi adatfeldolgozéra is ugyanazokat a
kotelezettségeket kell eldirni, mint amelyek az adatkezeldvel kodzvetleniil
jogviszonyban 4116 adatfeldolgozdra vonatkoznak.

A tovabbi adatfeldolgozé magatartasaért az &6t megbizé adatfeldolgzd teljes
felel6sséggel tartozik a Tarsasdg iranyaban.

A Tarsasag €s az adatfeldolgozé kozotti szerz6désben a Rendelet 28. cikk alapjan
kotelez6 elbirni, hogy az adatfeldolgozé:

- a szem¢lyes adatokat kizardlag az adatkezel® irasbeli utasitasai alapjan kezeli,

- biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére altala feljogositott személyek
titoktartdsi kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapulé megfeleld titoktartasi
kotelezettség alatt 4llnak,

- meghozza az adatkezelés biztonsagéra vonatkozdan eléirt intézkedéseket,

- tiszteletben tartja a tovabbi adatfeldolgozo igénybevételére vonatkozo feltételeket,

- az adatkezelés jellegénck figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az adatkezelSt abban, hogy teljesiteni
tudja kotelezettségetit az érintett jogainak gyakorlasdhoz kapcsolédé kérelmek
megvalaszolasa tekintetében,

- sziikség esetén segiti az adatkezel6t az adatvédelmi biztonsagi, adatvédelmi incidens
bejelentési, adatvedelmi hatasvizsgalat szerinti kotelezettségek teljesitésében,
figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozé rendelkezésére alld
informaciokat,

- az adatkezelési szolgaltatis nyfjtasanak befejezését kvetéen az adatkezelé dontése
alapjén minden személyes adatot torsl vagy visszajuttat az adatkezelének és torli a
meglévd asolatokat, kivéve, ha jogszabaly a személyes adatok tdrolasat irja eld,
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- az adatkezeld rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot, amely adatkezelésre
vonatkozé kotelezettségek teljesitésének igazoldsdhoz szilkséges, tovabba amely
lehetévé teszi €s elésegiti az adatkezel dltal vagy az ltala megbizott mas ellendr 4ltal
veégzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is,

- haladéktalanul tdjékoztatja az adatkezeldt, ha Ggy véli, hogy annak valamely
utasitdsa sérti a jogi adatvédelmi rendelkezéseket.

5. Adatbiztonsagi intézkedések

A Tarsasag valamennyi céli €s jogalapi adatkezelése vonatkozésdban a személyes
adatok biztonséga érdekében megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket
¢és kialakitja azokat az eljardsi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Info tv.,
érvényre juttatasahoz sziikségesek.

A Térsasag az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatds, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra
hozatal vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen.

A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként minGsiti és kezeli. A
munkavallalokat a személyes adatok kezelése vonatkozasdban titoktartisra kotelezi.
A titoktartasi kotelezettségvallal6 nyilatkozat a jelen szabalyzat 9. szami melléklete.

A Tarsaség biztositja, hogy a személyes adatokhoz csak az a munkavallalé férhessen
hozzé, akinek a munkakéri feladatai ellatasdhoz az adat megismerése és kezelése
sziikséges.

A Térsasag a személyes adatokhoz vald hozzaférést ezt meghaladéan korlatozza
(letiltja).

A munkavallalok munkakéri lefrasaiban régziteni kell, hogy a személyes adatok mely
koéréhez rendelkezik hozzaférési jogosultsaggal.

A Tarsasag az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el. A
személyes adatok kezelésére alkalmas, hivatali célra hasznalt eszkdzoket
(szamitdgép, notebook, laptop, mobiltelefon) jelszéval, PIN koddal védi.

A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvéantartist olyan szamitégépes
programmal végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kvetelményeinek.

A személyes adatok automatizalt feldolgozdsa sordn az adatkezeld tovabbi
intézkedésekkel biztositja:

- a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

- az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznilatinak megakadalyozasat;

- annak ellen6rizhetdségét és megéllapithatosagat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazasival mely szerveknek tovabbitottdk vagy
tovabbithatjak;
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- annak ellendrizhetségét és megdllapithatosdgat, hogy mely személyes adatokat,
mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

- a telepitett rendszerek fizemzavar esetén tdrténd helyreallithatosagat és

- azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés késziljon.

A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes
igyintézOk férhetnek hozzd, a személyzeti, a bér-, munkaiigyi és egyéb személyes
adatokat tartalmaz¢ iratokat biztonsagosan elzérva kell tartani.

A Tarsasag biztositja a személyes adatokat tartalmazé hordozé eszkozok, iratok
megfeleld fizikai védelmét.

6. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartisa

A Tarsasdg - az adatkezelést végz0 munkavallalé - a feleldsségébe tartozdan
végzett adatkezelési tevékenységrol nyilvéntartist vezet (Rendelet 30, cikk (1) bek.)

A Tarsasag altal vezetett nyilvantartas tartalmazza:

- az adatkezeld nevét és elérhetdségét (és, ha van ilyen, a kozods adatkezeldnek, az
adatkezel képviseldjének és az adatvédelmi tisztvisel6nek a nevét és elérhetdségét)

- az adatkezelés céljait

- az ¢érintettek kategoridinak, valamint a személyes adatok kategéridinak ismertetését

- olyan cimzettek kategéridit, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozdlni
fogjék, ideértve a harmadik orszdgbeli cimzetteket vagy nemzetkdzi szervezeteket

- adott esetben a személyes adatok harmadik orszigba vagy nemzetkézi szervezet
részere tortend tovabbitdsira vonatkozé informdcidkat, beleértve a harmadik orszag
vagy a nemzetkdzi szervezet azonositasat, valamint a megfelel6 garancidk leirdsat;

- a kiilénboz6 adatkategoridk toriésére eldiranyzott hataridbket;

- az adatbiztonsdg fenntartisa érdekében tett technikai és szervezési intézkedések
altalanos leirasat.

7. Az érintett személy jogai
7.1. Elozetes tdjékozdédishoz valé jog

A tajékoztatdshoz valé jog az érintettet megilletd azon jogosultsig, hogy az
adatkezelés megkezdését megel6zben a személyes adatai kezelésérol tomor, atlathatd
¢s konnyen hozzaférhetd formdban, vildgosan és kozérthetGen tajékoztatast kapjon.
(Rendelet 13-14. cikk)

A tajékoztatist az adatkezelés megkezdése el6tt (Info tv. 20.§), személyes adat
gyljtésének az idépontjdban, illetve ha az adatokat nem az érintettdl, hanem mds
forrasbol gyfijtotték, Ggy az iigy korlilményeit figyelembe véve ésszerfi hataridén
beliil, de legkésdbb egy hénapon beliil kell az érintett részére nydjtani. (Rendelet (61)
preambulum bekezdés, valamint a 14. cikk (3) bekezdés a./)
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A Tarsasag az érintetteket nyilvanosan is eclérheté formaban az adatkezelés
megkezdése elott €s annak folyaman is egyértelmiien és részletesen tajékoztatja az
adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilénisen az adatkezelés céljarél
és jogalapjarél, a Térsasdgnal kijel6lt adatvédelmi tisztvisel6 személyérol
(amennyiben ilyen személy kijel6lésre keriil), ennek hidnyidban a kapcsolattartd
személyérdl, elérhetOségér6l, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosultak
személy€rol, az adatkezelés idGtartamardl, arrdl, ha az érintett személyes adatait az
adatkezel6 az Info tv. 6. § (5) beckezdése alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik
ismerhetik meg az adatokat.

A Tarsasag altalanos adatkezelési tdjékoztatdja kiterjed a Tarsasdg 4ltal végzett
valamennyi jogcimen folytatott adatkezelésre.

A tijékoztatds kiterjed az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
lehetbségeire is.

A Tarsasag az altalanos adatkezelési tajékoztatdjat nyomtatott formaban a székhelyén
teszi hozzaférhet6vé, elektronikusan a honlapjan teszi elérhetdvé az érintettek
szaméra.

Az adatkezelési tdjékoztatét a Tarsasdg a honlapjan kiilon linkkel jeldlve teszi
megismerhetove.

A tdjékoztatéd elérhetdségérdl az érintetteket tajékoztatni kell.

A téjékoztatd sz6vegét a jelen szabalyzat 8. szami melléklete tartalmazza.

7.2, Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy a Tarsasagtol visszajelzést kapjon arra vonatkozdan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben
meghatérozott kapcsolodé informacidkhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

A Térsasag az adatkezelés targyat képezé személyes adatok masolatat ingyenesen
koteles az érintett rendelkezésére bocsatani. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért
a Tarsasdg az adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerii mértékii dijat szdmithat
fel. Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informdacidkat széles
korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani. (Rendelet
15. cikk (3) bekezdés)

7.3. A helyesbitéshez valé jog

Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasdg indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat, valamint hogy kérje a
hidnyos személyes adatok - egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Gtjan torténd -
kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

A Tarsasag minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrol
vagy adatkezelés-korlatozasrodl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozoéltek,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az
érintettet kérésére a Tarsasag tajékoztatja e cimzettekr6l. (Rendelet 19. cikk)
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A Térsasag megjeloli az altala kezelt személyes adatot, ha az érintett vitatja annak
helyességét vagy pontossagit, de a vitatott személyes adat helytelensége vagy
pontatlansaga nem allapithaté meg egyértelmten. (Info tv. 17. § (5) bek.)

7.4. A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog™)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil
torélje a ra vonatkozé személyes adatokat, a Tarsasag pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torélje, ha a
Rendeletben meghatirozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk)

A Rendelet 17. cikk (1) bekezdésében és a bevezetd rész (65) bekezdésben valamint
az Infotv. 17. § (2) bekezdésében meghatirozottak szerint a Térsasag az alabbi
esetekben torli az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat:

- a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybd] gytijtottek, vagy
mas médon kezelték

- az ¢érintett visszavonja az adatok kezeléséhez vald adott hozzAjérulasat és az
adatkezelésnek nincs més jogalapja

- az crintett tiltakozik az adatainak kezelése ellen, és nincs els6bbséget élvezd
jogszer(i ok az adatkezelésre

- a személyes adatokat jogellenesen kezelték

- ha az érintett kéri, (Infotv. 17. § (2) b) pont)

- a kezelt adat hidnyos vagy téves - és ez az 4llapot jogszeriien nem orvosolhatd -
feltéve, hogy a torlést térvény nem zarja ki, (nfotv. 17. § (2) ¢) pont)

- az adatok tarolasdnak térvényben meghatarozott hatarideje lejart (Infotv. 17. § (2) d)
pont),

- azt a birosag vagy a Hatosag elrendelte (Infotv. 17. § (2) €) pont).

7.5. Az adatkezelés korlatozdsdhoz valé jog

Az érintettet megilletd azon jogosultsag, mely alapjan a Tarsasag koteles biztositani,
hogy a kezelt személyes adatokon tovabbi adatkezelési miiveleteket ne végezzenek el

és azokat ne lehessen megvaltoztatni.

Az érintett - 2 Rendelet 18. cikkének (1) bekezdésében meghatirozott - az alabbi
feltételek fennallasa esetén jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag korlatozza az
adatkezelést:

- az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgat

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését

- az adatkezelének mdr nincs sziiksége a személyes adatokra, de az érintett igényli
azokat jogi igények érvényesitéséhez,

- az ¢rintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlitozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos
indokai elsdbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.
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Amennyiben a Tarsasag korlatozza az adatkezelést, ugy a korlatozassal érintett
szem¢lyes adatok a tarolas kivételével csak az érintett hozzajaruldsaval kezelhetbek.

(Rendelet 18. cikk (2) bekezdés)

A személyes adatok kezelésének korlatozasara alkalmazott médszerek kozé tartozhat
pl. a felhasznilé szadméra valdé hozzéaférhet6ség megsziintetése, az adatok masik
adatkezelo rendszerbe torténé ideiglenes 4thelyezése, honlaprél az ott kdzzétett
adatok ideiglenes eltavolitasa (Rendelet bevezetd rész (67) bekezdés).

A Tarsasag zarolja a személyes adatot, ha az érintett ezt kéri, vagy ha a
rendelkezésére 4ll6 informécidk alapjan feltételezhetd, hogy a térlés sértené az
érintett jogos €rdekeit. A zarolt személyes adat kizar6lag addig kezelhets, ameddig
fennall az az adatkezelési cél, amely a személyes adat tériését kizarta. (Info tv. 17. §
(4) bekezdés)

7.6. Az adathordozhatésighoz valé jog

Az érintettet megilleté azon jogosultsag, mely alapjan az érintett jogosult arra, hogy
az altala a Tarsasag rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben
hasznilt, géppel olvashaté formatumban megkapja és egy masik adatkezel6nek
tovabbitsa, ha az adatkezelés hozzdjarulason vagy szerzbdésen alapul és az
adatkezelés automatizalt médon térténik. (Rendelet 20. cikk (1) bekezdése)

Az adatok hordozhatosigéhoz val6 jog gyakorldsa sordn az érintett jogosult arra,
hogy — ha ez technikailag megvaldsithaté — kérje a személyes adatok adatkezel6k
kozotti kozvetlen tovabbitasat. (Rendelet 20. cikk (2) bekezdése)

7.7. A tiltakozadshoz valé jog

Az érintettet megilletd azon jogosultsig, mely alapjan a személyes adatainak
kezelését kifogasolhatja, és az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok

torlését kérheti.
Az érintett az alabbi esetekben tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen:

- ha a Tarsasag kozérdekii vagy kozhatalmi jogositvanya gyakorldsanak keretében
vagy sajat (vagy harmadik személy) jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges
modon kezeli az adatokat. (Rendelet 21. cikk (1) bekezdése)

A tiltakozashoz vald jog gyakorldsa sordn az érintettnek nem kell indokolnia, hogy
miért kéri az adatkezelés ledllitisat, ngyanakkor, ezekben az esetekben a Tarsasig
hivatkozhat arra, hogy az & jogos érdekei elsdbbséget €lveznek az érintett érdekeivel
vagy alapvet6é jogaival és szabadsigaival szemben, illetve, hogy jogi igények
eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

A bizonyitds a Tarsasagot terheli, és csak akkor folytathatja az adatkezelést, ha
bizonyitani tudja, hogy az érintett érdekeivel, vagy alapvetd jogaival szemben az 6
kényszerité erejii jogos érdeke elsObbséget élvez (Rendelet (69) preambulum
bekezdés)
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- kdzvetlen lizletszerzés céljabdl torténd adatkezelés esetén:

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen iizletszerzés érdekében térténik, az érintett
Jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a r4 vonatkozd személyes adatok e célbdl -
eredeti vagy tovabbi - kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a
kézvetlen tizletszerzéshez kapcsolédik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok
kézvetlen Uizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a
tovabbiakban e c€lbdl nem kezelhetdk. (Rendelet 21. cikk (2)-(3) bekezdése)

Ebben az esetben a Tarsasdgnak nincs jogosultsdga az ellenkez6 bizonyitasara, a
tiltakozashoz valo jog egyben az adatok tdrlésére valé kotelezettséget is maga utdn

vonja.

7.8. Automatizalt dontéshozatal aléli mentesség joga egyedi iigyekben, beleértve
a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizar6lag automatizalt
adatkezel€sen — ideértve a profilalkotést is — alapul6é dontés hatdlya, amely rd nézve
joghatéssal jarna vagy Ot hasonloképpen jelentds mértékben érintené. (Rendelet 22.
cikk (1) bek.)

A rendelkezés nem alkalmazandé abban az esetben, ha a déntés

- az érintett €s az adatkezeld kozotti szerz8dés megkdtése vagy teljesitése érdekében
sziikséges,

- meghozatalat az adatkezeldre alkalmazandd olyan uniés vagy tagallami jog teszi
lehet6vé, amely az érintett jogainak és szabadsdgainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgilé megfelel6 intézkedéseket is megallapit, vagy

- az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul. (Rendelet 22. cikk (2) bek.)

8. Jogérvényesités és jogorvoslat
8.1. A jogérvényesités modja, a kérelem teljesitésének szabdlyai

Az ¢érintett a fentiekben felsorolt jogosultsagait a Térsasdg e-mail cimére, vagy
sz¢khely szerinti cimére kiildott, az érintett beazonosithatd e-mail cimérdl kiildstt e-
mailben, vagy postai tton az érintett altal alairt levélben gyakorolhatja, Az érintett
joggyakorlasra vonatkozd nyilatkozata az adott adatkezelés egyértelmti megjelélése

mellett érvényes.

A Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil, de legkéstbb a kérelem beérkezésétdl
szdmitott egy hénapon beliil kételes tdjékoztatni az érintettet a kérelmek alapjan
hozott intézkedésektdl, mely hataridé a kérelem Osszetettsége, vagy a kérelmek
szamara tekintettel tovabbi két hénappal meghosszabbithat6. A hataridd
meghosszabbitdsarél a késedelem okénak megjeldlése mellett az adatkezeld a
kérelem kézhezvételétdl szamitott egy hdénapon belill tdjékoztatia az érintettet.
(Rendelet 12. cikk (3) bek., bevezetd rész (59) bek.)
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Ha az ¢érintett elektronikus fiton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatst lehetSség
szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Amennyiben a Téarsasdg az érintett barmely kérelmének nem tesz eleget, Ggy ennek
tényérél indokolasi kotelezettség terhe mellett, késedelem nélkiil, de legkéssbb a
kérelem beérkezésétd] szamitott egy honapon beliil koteles tajékoztatni az érintettet.
Egyidejlileg tajékoztatni kell az érintettet arrdl is, hogy a feliigyeleti hatdsignal
panaszt nyujthat be és élhet a bir6sagi jogorvoslati jogaval. (Rendelet 12. cikk (5)
bek., bevezetd rész (59) bek.).

A Térsasag, mint adatkezel$ a Rendelet 13, és 14. cikk szerinti informacidkat és az
érintett jogair6l sz6lo tdjékoztatist (Rendelet 15-22. és 34. cikk) és intézkedést
dijmentesen biztositja. = Ugyanakkor, ha az érintett kérelme egyértelmiien
megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétldd6 jellege miatt — tilzd, a Tarsasag,
figyelemmel a kért informécid vagy tijékoztatas nydjtdsaval vagy a kért intézkedés
meghozatalaval jaré adminisztratlv koltségekre dijat szamithat fel, vagy
megtagadhatja a kérelem alapjan torténé intézkedést.

A kérelem egyértelmilen megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitdsa az
Adatkezel6t terheli.

Amennyiben a Tarsasdgnak, mint Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a
kérelmet benyjté természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett
személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informacidk nyujtasat kérheti.

8.2. Az érintett jogorvoslati lehet6ségei

Az érintettet az adatkezelés sordn az alabbi jogorvoslati lehetbségek illetik meg:
- adatvédelmi hatésaghoz (feliigyeleti hatosaghoz) fordulas joga
- birdsaghoz fordulas joga.

Amennyiben a Térsasag nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme alapjan, azaz az
¢rintett kérelmét elutasitja, a kérelem kézhezvételét kdvetd 30 napon beliil irdsban
vagy az érintett hozzajarulasival elektronikus titon kozli a kérelem elutasitisinak

indokait.

Az érintett ebben az esetben: a mindenkori feliigyeleti hatdsaghoz, jelenleg: Nemzeti
Adatvédelmi és Informécidszabadsidg Hatdsaghoz (feliigyeleti hatdsig) panaszt
nyujthat be (Rendelet 12. cikk (4) bek., 56. cikk (2) bek.)

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Levelezési cim: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C.
Telefon: +36 (1) 391-1400

Honlap: bttp://www.naih.hu
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Az érintett a jogainak megsértése esetén birdsaghoz fordulhat. A per elbirilasa a
térvényszék hataskoérébe tartozik.

A per — az érintett vélasztdsa szerint — az érintett lakOhelye vagy tartézkodasi helye
szerinti térvényszék eldtt is megindithaté. (Info tv. 22. § (1), (3) bek.)

9. Az adatvédelmi incidens

9.1. Az adatvédelmi incidens fogalma

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasit, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12. bek.)

Az adatvédelmi incidens megfeleld és kelld idejii intézkedés hidnyaban fizikai,
vagyoni vagy nem vagyoni karokat okozhat a természetes személyecknek, tSbbek
kozott:

- a szem¢élyes adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat,

- a hatranyos megkiilonboztetést,

- a személyazonossag-lopést vagy a személyazonossaggal vald visszaélést,

- pénziigyi veszteséget,

- az alnevesites engedély nélkiili feloldasat,

- 2 j6 hirnév sérelmét,

- a szakmai titoktartdsi kotelezettség 4ltal védett személyes adatok bizalmas
jellegének sériilését, illetve

- a szoban forgd természetes személycket sdjto egyéb jelentds gazdasdgi vagy
szocidlis hatranyt,

Ilyen adatvédelmi incidensnek minésiil kiilondsen: a laptop vagy mobil telefon
clvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott
szem¢lyes adatokat tartalmaz6 papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitasa, tigyfél-
és vev0- partnerlistak illetéktelen masoldsa, tovabbitisa, szerver elleni timadasok,

honlap feltdrése.

9.2. Az adatvédelmi incidens kezelése, orvoslasa

Adatvédelmi incidensek megelézése, kezelése, a vonatkozé jogi eldirasok betartatasa
a Tarsasag vezérigazgatdjénak a feladata, a jelen szabélyzatban foglaltak betartisdnak
ellendrzésre erre jogosult személyt jelolhet ki.

A Tarsasag ellendrzésre jogosult munkavallaléja a feladata ellatisa észlelt
adatvédelmi incidenst haladéktalanul irasban jelenti a T4rsasag vezérigazgatdjanak.

A Tarsasag tovabbi munkavallal6i szintén k&telesek jelenteni a munkéltatéi jogok
gyakorlgjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

Az adatvédelmi incidens bejelentheté a Tarsasag kozponti e-mail cimén,
telefonszaman, (gemenczrt@gemenczrt.hu; tel: +36 79/321-049), vagy személyesen.

54
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Az adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Térsasdg vezérigazgatdja - az
informatikai vezetd, és a szervezetileg érintett igazgatok, osztalyvezetdk illetve
erdészetvezetbk bevondsidval - haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek
soran azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valédi incidensrél, vagy
téves riasztasrdl van szg.

Meg kell vizsgalni, meg kell hatirozni és irdsban rogziteni:

- az incidens bekovetkezésének idGpontjat és helyét,

- az incidens folyamatat, koriilményeit, hatsait,

- az incidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat,

- a kompromittalédott adatokkal érintett személyek korét,

- az incidens elharitisa érdekében tett intézkedéseket,

- a kér megel6zése, elhdritisa, csdkkentése érdekében tett intézkedéseket.

Az adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatarolni, el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens
bekovetkezését alatdmasztd bizonyitékok begylijtésérol és megbrzésérol.

Ezt kovetden lehet a kdrok helyredllitasat és a jogszer(i miikddés visszaallitdsat
megkezdeni.

9.3. Az adatvédelmi incidens bejelentése, az érintett tijékoztatasa, az
adatvédelmi incidensek nyilvintartisa

9.3.1. Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatosagnal

Az adatkezel6 koteles az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, és ha
lehetséges, legkésdbb 72 6rdval a tudomdasszerzést kivetden bejelenteni az illetékes
feliigyeleti hatésadgnal (Rendelet 33. cikk (1) bek.).

A bejelentésnek tartalmaznia kell:

- az adatvédelmi incidens jellegének ismertetését

- az adatvédelmi tisztvisel6 (amennyiben van) vagy a tovabbi tijékoztatist nyujto,
egyéb kapcsolattart6 nevét és elérhetdségeit

- az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdsziniisitheté kovetkezmények ismertetését

- az adatkezeld éltal az adatvédelmi incidens orvoslasira tett, vagy tervezett
intézkedéseket (Rendelet 33. cikk (3) bek.)

A bejelentés mellézhetd, ha az adatkezeld az elszdmoltathatosig elvével dsszhangban
bizonyitani tudja, hogy az adatvédelmi incidens valdszinfisithetben nem jar
kockézattal a természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve (Rendelet 33.
cikk (1) bek.).

Pl. Az adatkezel® 4ltal rossz cimre kiildott levél, tigy érkezik vissza, hogy nem kertil
felbontasra, azaz a személyes adatokhoz nem fért hozza illetéktelen személy.
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9.3.2. Az érintett tdjékoztatisa

Amennyiben az adatvédelmi incidens valosziniisithetden magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az adatkezeld indokolatlan
késedelem nélkill koteles tdjékoztatni az érintettet az adatvédelmi incidensrdl
(Rendelet 34. cikk (1) bek.).

A tajékoztatasnak tartalmaznia kell:

- annak leirdsat, hogy milyen jellegii az adatvédelmi incidens

- a lehetséges hatranyos hatdsok enyhitését célzd javaslatokat (Rendelet bevezet
rész (86) bek.).

Az érintettet nem kell az adatvédelmi incidensrdl tajékoztatni, az alabbi esetekben;

- az adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4ltal érintett adatok
tekintetében alkalmaztik (kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazésa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem
Jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat);

- az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetSen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjdk, hogy az ¢érintett jogaira és szabadsigaira jelentett magas
kockazat a tovabbiakban val6sziniisitheten nem valosul meg;

- a thjékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. (Ilyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kézzétett informacidk utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonl¢ intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat. Pl. sajtokozlemény kiadésa) (Rendelet 34. cikk (3) bek.)

Az illetékes feliigyeleti hatosdg mérlegelési jogkdrében elrendelheti, hogy az az
adatkezeld tdjékoztassa az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, vagy megéllapithatja
a fenti feltételek valamelyikének fennallasat. (Rendelet 34. cikk (4) bek.).

9.3.3. Az adatvédelmi incidensek nyilvintartisa

Az adatvédelmi incidensekr6l az adatkezeld kételes nyilvantartast vezetni. A

nyilvantartasban rogziteni keli:
- az adatvédelmi incidenshez kapcsolédé tényeket (Rendelet 33. cikk (5) bekezdése)

ennek korében az érintett személyes adatok korét, az adatvédelmi incidenssel
érintettek korét €s szamat, az adatvédelmi incidens id6pontjét, kérillményeit (Info tv.
14. § 1a)

- az adatvédelmi incidens hatasait (Rendelet 33. cikk (5) bek.)

- az adatvédelmi incidens orvoslasara tett intézkedéseket (Rendelet 33. cikk (5) bek.)

A nyilvantartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkozd adatokat 5 (6t) évig
meg keil Orizni.
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9.3.4. Az adatfeldolgoz6 bejelentési kotelezettsége

Az adatfeldolgozd az adatvédelmi incidenst, az arrél valé tudomésszerzését kivetden
indokolatlan késedelem nélkiil kételes bejelenteni az adatkezelének (Rendelet 33.

cikk. (2) bek.).

10. Zaro rendelkezések

10.1. A jelen szabalyzat hatilyba léptetése és médositasa
A jelen szabalyzat kiadéasara és mddositasira a Tarsasag vezérigazgatdja jogosult.
10.2. A szabilyzat megismertetése

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasdg valamennyi
munkavéllaldjaval (foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuld szerzédésekben
eld kell imi, hogy betartasa és érvényesitése minden munkavallalé (foglalkoztatott)
lényeges munkakdri kitelezettsége.

A munkaszerzddésbe foglalt €lbiras mint4jat a jelen szabalyzat 12. szam melléklete

tartalmazza.
10.3. Adatvédelmi tisztvisel6, kapcsolattarté

A Tarsasagnal adatvédelmi tisztviseld kijeldlésére a Rendelet elbirdsait figyelembe
véve nem keriil sor.

A Thérsaség éltal adatvédelmi iigyekben kijeldlt kapcsolattartd: Kovacs Tamds
kontrolling osztalyvezetd.

Elérhetdsége: +36 30/535-3736.

Baja, 2018. majus 25.

Gemenci Ergd- g5 Vi,
6500 Baj., Szant imeafind 2.

Addszém: 110244340 93
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1. sz. melléklet

ADATKERO LAP
SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ
AZ ERINTETT NEVE:
SZULETESI HELY, IDO:
ANYJA NEVE;
LAKCIME:
TELEFONSZAMA
E-MAIL CIME:
INFORMACIOK AZ ADATKEZELESROL:
ADATKEZELQO NEVE: Gemenci FErdé- és Vadgazdasag
Zartkoriien Miikodé Részvénytirsasag
KEPVISELOJE: Csonka Tibor vezérigazgaté
HONLAPJA: www.gemenczrt.hu
AZ ADATKEZELES CELJA:
AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: | Az érintett hozzdjaruldsa.
A SZEMELYES ADATOK
CiMZETTJEI:
(akik megtekinthetik)
A SZEMELYES ADATOK

TAROLASANAK IDOTARTAMA:

Tajékoztatds az adatkezelésrél és az Erintett jogairol:

A Gemenci Erd6- és Vadgazdasidg Zartkoriien Miikddo Részvénytarsaség - a jelen
adatkérd lap alairasdval megadott hozz4jarulas alapjan - jogosult az Erintett fejrészben
feltiintetett személyes adatainak kezelésére, a fejrészben feltiintetett célbol, személyi
kor altal és id6tartamra.

Megilleti az Erintettet a személyes adatokhoz torténd hozzdférés, tovibba ezzel
Osszefliggésben az adathordozhatésag joga.

Az Frintettnek joga van ahhoz, hogy hozzaférhessen a rd vonatkozd személyes
adatokhoz, hibas adat esetén annak helyesbitését vagy torlését kérje. Joga van tovabba
az adatkezelés korlatozdsira, tovabba - a jelen adatkér6 lapon megadott
hozzajaruldsa barmely idopontban tdrténé visszavondsira. A  hozzajarulas
visszavonasa nem <€rinti a visszavonds eldtt a hozzdjarulds alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszeriiségét.

Az adatkezelésre vonatkozé szabélyoknak az adatkezeld éltal torténé megsértése
esetén az Erintettnek joga van a feliigyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és
Informiciészabadsag Hatosag) panaszt benyujtani tovabba birdsagi jogorvoslatot
igénybe venni.



30

Az adatszolgéltatds nem elbfeltétele szerzGdéskotésnek, a hozzajarulas elmaradasa
nem jar az érintettre nézve hatranyos jogkGvetkezménnyel.

Tovébbi informaciék a Térsasdg - internetes honlapjan kézzétett és a TArsasig
székhelyén nyomtatasban rendelkezésre allo - Adatkezelési tajékoztatdjaban
olvashatok.

Fer

A fenti informdcickat és tdjékoztatdst tudomdsul vettem, a fent megadott személyes
adataim fentickben megjelolt céli kezeléséhez inkéntesen, minden kiilsG befolyds
nélkiil hozzdjdrulisomat adom.

Kelt, 20 év hé nap

alairas
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UTMUTATO AZ ADATKERO LAP ALKALMAZASAHOZ

Ez a formanyomtatvdny az érintett hozzajaruldsan alapulé adatkezeléshez
alkalmazhat6, a hozzdjarulas megadasanak igazolasara.

Az ,Erintett” alatt azonositott vagy azonosithat6 természetes személyt kell érteni.

Az Erintett hozzajirulasa” alatt az érintett akaratinak oOnkéntes, konkrét és
megfeleld tdjekoztatason alapulé és egyértelmii kinyilvénitasét kell érteni, amellyel az
erintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan
jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez. (Rendelet 4.

cikk 11.)

A személyes adatok cimzettje az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv,
ligynGkség vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik,
fuggetleniil att6l, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi
vizsgalat keretében az unids vagy a tagillami joggal 6sszhangban férhetnek hozza
személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok ¢ kézhatalmi
szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazand6 adatvédelmi szabélyoknak. (Rendelet 4. cikk 9.)
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2. szamu melléklet

Gemenci Erdé- és Vadgazdasig Zirtkorien Miikidé Részvénytirsasig
munkaltaté

TAJEKOZTATO
munkavallal6 részére alkalmassagi vizsgalatarél

L.

A munkavéllaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabédly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé
szabalyban meghatirozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében
szikkséges. A vizsgilat eldtt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalékat tobbek
kézétt arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgélat milyen készség, képesség felmérésére
iranyul, a vizsgalat milyen eszkédzzel, médszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja
¢lé a vizsgalat elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly
cimérol és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

II.
Az alkalmassagi vizsgélatot el6ird jogszabdly a munkakori, szakmai, illetve személyi

higiénés alkalmassag orvosi vizsgélatardl és véleményezésérdl szol6  33/1998. (VI.
24.) NM rendelet.

E rendelet alkalmazasaban:

a) munkakdri alkalmassagi vizsgélat: annak megallapitdsa, hogy egy meghatarozott
munkakérben és munkahelyen végzett tevékenység Altal okozott megterhelés a
vizsgalt személy szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassdgi vizsgélat: a szakma elsajatitdsanak megkezdését megel6zo,
illetdleg a képzés és az atképzés idGszakdban az alkalmassig véleményezése
érdekében végzett orvosi vizsgalat;

c) személyi higiénés alkalmassagi vizsgélat: annak megallapitasa, hogy a jarvanyiigyi
szempontbol kiemelt munkateriileten munkat végz6 személy fert6z6 megbetegedése
masok egészségét nem veszélyezteti, illetve meghatirozott esetekben koérokozod
hordoz4sa masok egészségét nem veszélyezteti;

d) munkat végzd személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyiigyi
szempontbdl kiemelt munkateriileten tevékenységet folytat;

A Rendelet 3.§-a meghatirozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
képesség felmérésére iranyul:

3. § (1) Az alkalmassig véleményezése:

a) a munkakdri alkalmassag esetében a munkaltatd dltal megjeldlt munkakérre,

b) a szakmai alkalmassig esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegii képzésre;
az allaskeres6 esetében szakmai jellegli képzésre, atképzésre, az adott személy
szamara ellathat6 foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjelolésére,
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c) a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanyiigyi szempontbdl kiemelt
jelentdségli munkateriileten folytatott tevékenységre torténik.,

(2) A munkakori és a szakmai alkalmassdg orvosi vizsgalata lehet elozetes, idészakos
€s soron kiviili. A munkakori alkalmassag vizsgalata és véleményezése a 8. §-ban
meghatarozott esetekben zarévizsgalattal egésziil ki.

(3) A munkakéri és a szakmai alkalmassag vizsgalatdnak célja annak elbiralsa, hogy
a munkavallalé

a) a munkavégzésbél és a munkakdmyezetbl eredé megterhelés 4ltal okozott
igénybevétele

aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezdtleniil,

ac) nem okozhatja-e utédai testi, szellemi, pszichés fejlodésének karosodasat;

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossdga a munkakor ellatdsa, illetbleg a
szakma elsajatitasa és gyakorlasa soran nem idéz-e el® baleseti veszélyt;

c) a jarvanyligyi szempontbdl kiemelt jelent6ségli munkakdrokben, illetve szakmakban
torténd munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi 4llapota nem
veszélyezteti-e masok egészségét, foglalkoztathaté-¢ az adott munkakérben;

d) milyen munkakérben, illetve szakmdban ¢és milyen feltételek mellett
foglalkoztathat6 4llapotrosszabbodas veszélye nélkiil, amennyiben Atmenetileg vagy
véglegesen megvaltozott munkaképességii;

¢) foglalkoztathaté-¢ tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e
tanulmanyait a valasztott szakméaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatdsa sordn rendszeres
foglalkozas-egészségligyi ellendrzést igényel;

Zaradék:
Alulirott munkavallal6é aldirdsommal igazolom, hogy jelen T3jékoztatét aldirasa elétt

elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem.

Kelt, 20 év ) hé nap

NEV:

ALAIRAS:

D
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3. szami melléklet

Gemenci Erdé- és Vadgazdasdg Zartkoriien Miitkodé Részvénytirsasig

munkaltat6

TAJEKOZTATO
a munkavillalé személyes adatainak kezelésérdl
és személyhez fiizddé jogokrol

A Munka Térvénykonyvéré] 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései
szerint a munkavallalé személyiségi jogai akkor korlitozhatdéak, ha a korlatozas a
munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil 6sszefiiggd okbél feltétieniil sziikséges és a
cél elérésével aranyos. A személyiségi jog korlatozdsanak médjarsl, feltételeirdl és
vérhato tartamar6l a munkavalialot elézetesen tajékoztatni kell. A munkavallalé a
személyiségi jogar6l altaldnos jelleggel elére nem mondhat le. A munkavallald
személyiségi jogarol rendelkezé jognyilatkozatot érvényesen csak frasban tehet. (9.§)
A munkaltaté koteles a munkavallalot tdjékoztatni személyes adatainak kezelésérél. A
munkaviszonyb6l szirmazé kotelezettségek teljesitése céljabél a munkaltaté a
munkavallalo személyes adatait - az adatszolgiltatds céljanak megjelélésével,
térvényben meghatirozottak szerint - adatfeldolgozé szdmara atadhatja. Frrdl a
munkavallalot elézetesen tdjékoztatni kell. A munkaltatd a munkavallalét csak a
munkaviszonnyal &sszefiiggd magatartdsa korében ellendrizheti. A munkaltatd
ellenfrzése €s az annak sordn alkalmazott eszk6zdk, modszerek nem jérhatnak az
emberi méltésag megsértésével. A munkavallalé maganélete nem ellendrizhetd. A
munkaltat6 elézetesen tdjékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszkozoknek
az alkalmazdsarél, amelyek a munkavéllalé ellenérzésére szolgalnak.

A Tarsasag az Mt, személyhez fiiz6d6 jogok védelme targydban eldirt tijékoztatdsi
kotelezettségeinek az alabbiak szerint tesz eleget.

I. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérél

1. A munkaltaté tijekoztatja a munkavallalét, hogy munkaviszonyaval sszefiiggésben
a Munka Térvénykdnyve alapjan a munkaltaté jogos érdekének érvényesités jogcimén
az alabbi adatkezeléseket végzi:

m Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartds

m Alkalmasségi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

m Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

2. A Munkaltaté t4jékoztatja a munkavallalét, hogy jogi kotelezettség teljesitése
jogcimén, térvényben el6irt ad6 és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoeldleg,
jarulekok megallapitdsa, bérszamfejtés, tdrsadalombiztositasi ligyintézés céljabol
kezeli a munkavallalok - a munkavéllalék nyilatkozata alapjan csaladtagjaik -
adétdrvényekben eldirt személyes adatait (kifizetdi adatkezelés).
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3. A munkavallal6 kijelenti, hogy a munkaltat6 adatkezelési szabalyzatat, ezen beliil a
munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésr6l szolé fejezetét, és ebben a kezelhetd
személyes adatok korére, az adatkezelés céljara, az adattirolds iddtartamara, az adatok
cimzettjeire, tovdbbad a kifizet6i adatkezelésre, az adatbiztonsdgi intézkedésekre, az
érintett munkavéllalé adatkezeléssel kapcsolatos jogaira vonatkozé rendelkezéseket
megismerte.

A munkavallal6 aldirdsaval igazolja, hogy a munkaltaté a tdjékoztatasi
kotelezettségének eleget tett.

II. T4jékoztatas adatfeldolgozdkrol

1. A munkaltaté tijékoztatja a munkavallalot, hogy személyes adatait a
munkaviszonyb6l eredé adé6-, jarulék- és tirsadalombiztositisi kotelezettségek
teljesitése érdekében — a torvényben meghatarozottak szerinti -  adatfeldolgozo
(kiilondsen a NAV) szdmara atadhatja.

1. T4jékoztatds a munkavallalé ellenbrzésére szolgdld technikai  eszkozok

alkalmazasardl

A munkavillalé tajékoztatja a munkavéllalot, hogy a munkaviszonnyal 6sszefliggd
magatartdsanak ellendrzésére az alabbi technikai eszkdzt alkalmazza:

Elektronikus megfigyelérendszer

(1) A Térsasag egyes telephelyein az emberi élet, a testi épség, a személyi szabadsag,
az lizleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabol elektronikus megfigyeldrendszert
alkalmaz, amely képrogzitést is lehetvé tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthet6
az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

(2) A Tarsasag nem alkalmaz elektronikus megfigyel6rendszert olyan helyiségben,
amelyben a megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti, igy kiilondsen az 5lt6zékben,
zuhanyzdkban, az illemhelyiségekben.

(3) Az elektronikus megfigyeldrendszer alkalmazisa szempontjabol nincs sziikség a
munkavallalok hozz4jaruldsdra, azonban az Infotv. rendelkezése alapjan a
Munkaltatonak eldzetesen tajékoztatnia kell a munkavallaléit a Kamerarendszer
alkalmazaséval egyiitt jaré adatkezelés lényeges korillményeirdl.

(4) Ezek az alabbiak:

Az adatkezel€s jogalapja a Téarsasag jogos érdekeinek érvényesitése.

Az adatkezelés célja: az emberi €let, a testi épség, a személyi szabadség, az iizleti titok
védelme és a vagyonvédelem.

Az adatkezel€sre, adatfeldolgozasra jogosult személye: a Tarsasig Altal megbizott
vagyonvédelmi szolgéltato.

A biztonsagi kamerak latdszoge: 87°

<R
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A felvételek tarolasanak helye: a tdrsasdg megfigyeléssel érintett objektuma

A felvételek tarolasanak idtartama: - felhasznalas hidnyaban - 3 /harom/ nap.

A felvételek tarolasaval kapcsolatos adatbiztonsagi intézkedések: zart, mas altal nem
hozzaférhetd szerveren, a biztonsagi szolgélat altal.

Az adatok megismerésére jogosult személyek kore: a tSrvényben feljogositott
személyek, a Tarsasag altal megbizott biztonsagi szolgalat kezeld személyzete, a
munkaltaté vezet6je €s helyettese a megfigyelt terillet munkahelyi vezetdje, a
megfigyeléssel érintett személy, tovabba az a személy, akinek jogat vagy jogos érdekét
a képfelvétel adatanak rogzitése érinti.

(5) Felhasznéldsnak az mindsiil, ha a rogzitett képfelvételt, az azon 1évé személyes
adatot birésagi vagy mas hat6sagi eljarasban bizonyitékként kivanjik felhasznalni.

(6) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel
adatinak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl
szamitott harom munkanapon belil joganak vagy jogos érdekének igazolisaval
kérheti, hogy az adatot annak kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.

(7) Jogsértd cselekmény észlelését kovetben a cselekményrsl késziilt felvétel taroldsa
¢és a szilkséges hatosagi eljards haladéktalan kezdeményezése feldl a képfelvételek
megismerésére jogosult személy intézkedhet.

Tovabbi informacidkat a Tarsasag - honlapjan elérhet6 - adatkezelési tajékoztatd, az
Eur6pai Parlament és Tandcs (EU) 2016/679. rendelete (2016. aprilis 27) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatidlyon kiviil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet), az informAciés
onrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXII, torvény
valamint a szem¢ly- és vagyonvédelmi, valamint a magénnyomozdi tevékenység
szabalyair6l sz616 2005. évi CXXXIII. térvény tartalmaz.

IV. Tajékoztatas a munkaidoén kiviili magatartas korlatozasardl

Az Mt. 8. § (2) bekezdése szerint ,,a munkavallalé munkaidején kiviil sem tanasithat
olyan magatartast, amely - kiilondsen a munkavéllalé munkakérének jellege, a
munkaltato szervezetében elfoglalt helye alapjan - kozvetleniil és ténylegesen
alkalmas munkaltatéja j6 hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a
munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A munkavéllalé magatartdsa a 9. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint korlatozhaté. A korlatozasrél a munkavallalot frasban
eldzetesen tajékoztatni kell.”

A Térsasdg ennek alapjan azt az elvarast fogalmazza meg a munkavallalé munkaidén
kiviili magatartiséval, vélemény-nyilvanitasaval Gsszefliggésben, hogy nem tanusithat
olyan magataratist, és nem nyilvanithat olyan véleményt, amely kozvetleniil é&s
ténylegesen alkalmas munkaltatd helytelen megitélésére, jogos gazdasagi érdekének,
illetve a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.
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Zaradék:
Alulirott munkavallalé alairdsommal igazolom, hogy a jelen Tajékoztatdt aldirasa el6tt
elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomdasul vettem, annak egy

példanyat atvettem.

Kelt, 20 &v hé nap

NEV:

ALAIRAS:
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4. szamna melléklet

TAJEKOZTATO
ELEKTRONIKUS MEGFIGYELORENDSZER
(BIZTONSAGI KAMERA)
ALKALMAZASAROL

Tisztelt Latogato!

Téajékoztatjuk, hogy Tarsasagunk az e tdblival jelzett teriileten az emberi élet, a
testi épség, a személyi szabadsdg, az iizleti titok védelme és a vagyonvédelem
céljabol elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz, amely képrogzitést és tarolast
is lehetévé tesz. A kamera rogziti az On magatartasat is.

T4jékoztatjuk, hogy amennyiben On a megfigyelt teriiletre e tajékoztatas
ismeretében belép, ezzel hozzijarulisa megadottnak tekintenddé a képfelvétel
készitéséhez.

Kétjiik ne 1épjen be, ha ehhez nem kivan hozz4jarulni!

A Térsasag nem alkalmaz elektronikus megfigyel6rendszert olyan helyiségben,
amelyben a megfigyelés az emberi méltosdgot sértheti, igy kiillondsen az 5ltoz6kben,
zuhanyzokban, az illemhelyiségekben.

T4jékoztatds az adatkezelés [ényeges koriilményeirdl:

Az adatkezelés jogalapja: a Tarsasag jogos érdekeinek érvényesitése.

Az adatkezelés célja: az emberi élet, a testi épség, a személyi szabadség, az iizleti titok
védelme és a vagyonvédelem.

Az adatkezelésre, adatfeldolgozésra jogosult személye: a Tarsasag altal megbizott
vagyonvédelmi szolgaltatd.

A biztonsagi kamerak latészoge: 87°

A felvételek taroldsanak helye: a megfigyeléssel érintett objektum

A felvételek téroldsanak id6tartama: - felhasznalas hidanyéban - 3 /harom/ nap.

A felvételek tarolasaval kapcsolatos adatbiztonsagi intézkedések: zart, mas altal nem
hozziférhetd szerveren, a biztonsagi szolgalat altal.

Az adatok megismerésére jogosult személyek kore: a torvényben feljogositott
szemelyek, a Térsasdg 4ltal megbizott biztonsagi szolgilat kezeld személyzete, a
munkéltaté vezetje és helyettese a megfigyelt terillet munkahelyi vezetSje, a
megfigyeléssel érintett személy, tovabbé az a személy, akinek jogat vagy jogos érdekét
a képfelvétel adatanak rogzitése érinti.

Felhasznalasnak az mindslil, ha a régzitett képfelvételt, az azon 1év6 személyes adatot
birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.
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Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel
adatinak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétol
szamitott harom munkanapon belill joginak vagy jogos érdekének igazoldsival
keérheti, hogy az adatot annak kezelGje ne semmisitse meg, illetve ne torélje.

Jogsért6 cselekmény észlelését kovetden a cselekményr6l késziilt felvétel tarolasa és a
szilkséges hatosdgi eljards haladéktalan kezdeményezése feldl a képfelvételek
megismerésére jogosult személy intézkedhet,

Tovabbi informécitkat a Tarsasag - honlapjan elérhetd - adatkezelési tajékoztatd, az
Eur¢pai Parlament és Tanics (EU) 2016/679. rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténéd
védelmérol és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet), az informécids
Onrendelkezesi jogrol és az informacidszabadsagrél szol6é 2011. évi CXII. tdrvény
valamint a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenység
szabélyairdl sz616 2005. évi CXXXIIL. térvény tartalmaz.

(Gemenc Zrt.
Csonka Tibor
vezérigazgato

&
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5. szamu melléklet

, HOZZAJARULO NYILATKOZAT o
SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ,

AZ ERINTETT NEVE:

SZULETESI HELY, IDO:

ANYJA NEVE:

LAKCIME:

KEZELT SZEMELYES ADAT Fénykép felvétel

INFORMACIOK AZ ADATKEZELESROL:

ADATKEZELO NEVE: Gemenci Erdé- és Vadgazdasag
Zirtkoriien Miikodé Részvénytarsasag |

KEPVISELOJE: Csonka Tibor vezérigazgato

HONLAPJA: www.gemenczrt.hu

AZ ADATKEZELES CELJA:

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: Az érintett hozzijarulasa.

A SZEMELYES ADATOK
CIMZETTJEIL:
(akik megtekinthetik)

A SZEMELYES” ADATOK
TAROLASANAK IDOTARTAMA:

Tdjékoztatds az adatkezelésrél és az Krintett jogairél:

A Gemenci Erd6- és Vadgazdasag Zartkorlien Mikddo Részvénytarsasag - a jelen
hozzajarulé nyilatkozat alapjén - jogosult az Erintett fejrészben feltiintetett személyes
adatainak kezelésére, a fejrészben feltiintetett célbol, személyi kor altal és idétartamra.
Megilleti az Erintettet a személyes adatokhoz torténd hozzaférés, tovibba ezzel
Osszeftiggésben az adathordozhat6sag joga.

Az FErintettnek joga van ahhoz, hogy hozzaférhessen a 14 vonatkozé személyes
adatokhoz, hibas adat esetén annak helyesbitését vagy torlését kérje. Joga van tovabbi
az adatkezelés korlatozasara, tovabba - a jelen adatkér§ lapon megadott -
hozzajaruldsa barmely idépontban torténé visszavondsdra. A  hozzdjarulas
visszavonasa nem érinti a visszavonds eldtt a hozzajirulds alapjén végrehajtott
adatkezel€s jogszerliségét.

Az adatkezelésre vonatkozé szabdlyoknak az adatkezeld altal t6rténé megsértése
esetén az Erintettnek joga van a feliigyeleti hatésidghoz (Nemzeti Adatvédelmi és
Informécioszabadsdg Hatdsadg) panaszt benyujtani tovabba birésagi jogorvoslatot

igénybe venni.
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Az adatszolgéltatds nem clofeltétele szerzbdéskotésnek, a hozzdjérulds elmaradasa
nem jar az €rintettre nézve hatranyos jogkévetkezménnyel.

Tovabbi informacidk a Tarsasdg - internetes honlapjan kdzzétett és a Térsasig
székhelyén nyomtatasban rendelkezésre allo - adatkezelési tajékoztatdjaban
olvashatok.

A fenti informdciokat és tdjékoztatdst tudomdsul vettem, a fent megadott személyes
adataim fentickben megjelolt célii kezeléséhez dnkéntesen, minden kiilsé befolyds
nélkiil hozzdjdrulisomat adom,

Kelt, 20 év ho nap

alairas
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6. szamu melléklet

TAJEKOZTATAS ADATKEZELESROL o
TERMESZETES SZEMELLYEL KOTOTT SZERZODESHEZ

I. A Gemenc Zrt. mint adatkezel$ tdjékoztatja szerzodd felet (a tovabbiakban:
érintett), hogy a szerzédésben megadott személyes adatait a szerz6dés teljesitése
jogcimén kezeli.

2. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag partnerkapcsolati feladatokat ellatd
munkavallalé1, kdnyvelé€si, adézasi feladatokat ell4té6 munkavallaloi.

3. A személyes adatok tdrolasémak idGtartama: a szerzddés megsziinését kovetd 8
/nyolc/ év.

4. Az érintett természetes személy jogairdl informacidk a Tarsasig honlapjan kozzétett
adatkezelési tajékoztatoban olvashatdak.

A fenti t4jékoztatast tudomasul vettem.

Kelt, 20 &v hé nap

az érintett alairasa
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7. szami melléklet

’ HOZZARULO NYILATKOZAT
JOGI SZEMELY SZERZODO PARTNEREK TERMESZETES SZEMELY
KEPVISELOINEK ELERHETOSEGI ADATAI KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE;:

BEOSZTASA:

CIME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CIME;:

INFORMACIOK:
ADATKEZELO:

AZ ADATKEZELO HONLAPJA:
AZ ADATKEZELES CELJA:

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

A SZEMELYES ADATOK
CIMZETTJEI:
A SZEMELYES ADATOK

TAROLASANAK IDOTARTAMA:

Gemenci  Erdé- és  Vadgazdasag
Zartkriien Miik6d6 Részvénytarsasag
www.gemenczrt.hu
Szerzodés teljesitése,
kapcsolattartas.

Az érintett hozzajarulasa

A Tarsasag partnerkapcsolati feladatokat
ellaté munkavallaléi;

Az fizleti kapcsolat, illetve az érintett
képviseléi  mindségének  fennallasat
kovet6 3 /harom/ évig.

tizleti

Tajékoztatis az adatkezelésrél és az Erintett jogairol:

A Gemenci Erdé- és Vadgazdasag Zartkortien Miikdd6 Részvénytarsasig

- a jelen

hozz4j4rulé nyilatkozat alapjan - jogosult az Erintett fejrészben feltiintetett személyes
adatainak kezeléscre, a fejrészben feltiintetett célbél, személyi kdr 4ltal és idotartamra.
Megilleti az Frintetiet a személyes adatokhoz térténd hozzaférés, tovabba ezzel

sszeftiggesben az adathordozhat6sag joga.

Az FErintettnek joga van ahhoz, hogy hozziférhessen a rd vonatkozé személyes
adatokhoz, hibas adat esetén annak helyesbitését vagy t6rlését kérje. Joga van tovabba

az adatkezelés korlatozasara, tovabba

- a jelen adatkéré lapon megadott -
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hozzdjarulasa barmely idSpontban torténé visszavondsdra. A  hozzajarulas
visszavondsa nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulds alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszeriiségét.

Az adatkezelésre vonatkozé szabédlyoknak az adatkezeld altal torténd megsértése
esetén az Erintettnek Jjoga van a feliigyeleti hatdésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és
Informécioszabadsidg Hatdsdg) panaszt benyujtani tovabba birésigi jogorvoslatot
igénybe venni.

Az adatszolgaltatas nem elofeitétele szerzddéskotésnek, a hozzajarulds elmaradisa
nem jar az érintettre nézve hatranyos jogkdvetkezménnyel.

Tovabbi informaciok a Tarsasdg - internetes honlapjan kozzétett és a Tarsasag
székhelyén nyomtatisban rendelkezésre 4ll6 - adatkezelési tdjékoztatdjaban
olvashatok.

A fenti informdciokat és tdjékoztatdst tudomdsul vettem, a fent megadott személyes
adataim fentickben megjelilt célu kezeléséhez dnkéntesen, minden kiilsé befolyds
nélkiil hozzdajaruldsomat adom.

Kelt, 20 év hé nap

Alairas
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8. szamu melléklet

. ADATKEZELESI TAJEKOZTATO ]
AZ ERINTETT TERMESZETES SZEMELY JOGAIROL
SZEMELYES ADATAI KEZELESE VONATKOZASABAN

BEVEZETES

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl sz6l6 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
(EU) 2016/679 RENDELETE (a tovadbbiakban: Rendelet) eldirja, hogy az Adatkezels
megfeleld intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a személyes
adatok kezel€sére vonatkozd, minden egyes tajékoztatast tomor, atlathatd, érthetd és
kdnnyen hozzaférhet6 formaban, vildgosan és kozérthetben megfogalmazva nytijtsa,
tovabba hogy az Adatkezeld elésegiti az érintett jogainak a gyakorldsat.

Az érintett eldzetes tdjékoztatasi kotelezettségét az informéciés Snrendelkezési jogrol
¢s az informdci6szabadsagrol 2011. évi CXIL. térvény is elbirja.

Az alabbiakban olvashaté tdjékoztatassal e jogszabalyi kotelezettségiinknek tesziink
eleget.

A tijékoztatist megtaldlhaté a Gemenc Zrt. honlapjdn, nyomtatisban elérhetd a
Gemenc Zrt. titkarsagan.

A tajekoztatasat barmely érintett személy részére, kérésére elektronikus witon vagy
nyomtatasban megkiildjiik.

1. FEJEZET ) ]
AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

E tajékoztatas kiaddja, egyben az Adatkezel6:

Cégneév: Gemenci Erd6- és Vadgazdasdg Zartkortien Miikido Részvénytirsasig
Székhely: 6500 Baja, Szent Imre tér 2.

Cégjegyzékszam: 03-10-100118

Adoszam: 11034438-2-03

Telefonszam: +36 79/321-049

Fax: +36 79/324-181

E-mail cim: gemenczrt@gemenczrt.hu

Honlap: www.gemenczrt.hu

(a tovabbiakban: Tarsasag)
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II. FEJEZET ) .
ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, {igyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

(Rendelet 4. cikk 8.)

Az adatfeldolgozé igénybevételéhez nem kell az érintett eldzetes beleegyezése, de
sziikséges a tajékoztatdsa. Ennek megfeleléen a kiovetkezd tdjékoztatast adjuk:

1. Tarsasagunk IT szolgaltatdja

Térsasagunk a honlapja fenntartdséhoz és kezeléséhez adatfeldolgozét vesz igénybe,
aki az IT szolgéltatisokat (tarhelyszolgaltatas) biztositja, és ennek keretében — a vele
fennallo szerzédésiink tartamaig - kezeli a honlapon megadott személyes adatokat. Az
altala végzett miivelet a személyes adatok taroldsa a szerveren.

Ezen adatfeldolgozé megnevezése a kovetkezd:

Cégnév: MAXER HOSTING Informécié-technologiai Korlatolt Feleldsségti Tarsasag
Székhely: 9024 Gy6r, Répce utca 24. 1. em. 3.

Cégjegyz€kszam: 08-09-013763

Adodszam: 13670452-2-08.

Képviseld: Nyers Péter

Telefonszam: +3612579913

E-mail cim: info@maxer.hu

Honlap: www.maxer.hu

Ill. FEJEZET )
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartés

(1) A munkavallaldktél kizarélag olyan adatok kérhet8k és tarthatok nyilvan, valamint
olyan munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgélatok végezhetdk, amelyek munkaviszony
létesitéséhez, fenntartasihoz és megsziintetéséhez, illetve a szocilis-joléti juttatdsok
biztositasahoz sziikségesek €s a munkavallalé személyhez fliz6d6 jogait nem sértik.

(2) A Tarsasag részben munkaltatdi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk
(1) bekezdése f/) jogcimén, tovdbbad részben torvény Kkotelezd cldirisa, a
munkaviszony 1étesitése, teljesitése vagy megsziinése, illetve kifizetdi adatkezelés
céljabdl kezeli a munkavallalo alabbi adatait:

1. név
2. sziiletési név,
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3. sziiletési ideje,

4. anyja neve,

5. lakcime,

6. neme,

7. allampolgarsiga,

8. addazonositod jele,

9. TAJ szama,

10. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),

11. telefonszam,

12. e-mail cim,

13. személyazonosft6 igazolvany szdma,

14. lakcimet igazol6 hat6sagi igazolvany szama,

15. bankszdmlaszama,

16. online azonosit6 (ha van)

17. munkaba lépésének kezdo €s befejezd iddpontja,

18. munkakdr,

19. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,

20. fénykép,

21. onéletrajz,

22. munkabérének Gsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapcsolatos adatok,

23. a munkavallalé munkabérébdl jogerés hatirozat vagy jogszabaly, illetve frasbeli
hozzajarulasa alapjin levonandé tartozas, illetve ennek jogosultja,

24, a munkavallalé munkajanak értékelése,

25. a munkaviszony megsziinésének moédja, indokai,

26. munkakortdl fliggden erkolcesi bizonyitvany

27. a munkakdri alkalmassagi vizsgilatok 6sszegzése,

28. magannyugdijpénztiri és onkéntes kolcsonds biztositd pénztiri tagsig esetén a
pénztar megnevezése, azonosité szama ¢és a munkavallalé tagsagi szama,

29. kiilfoldi munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolé
dokumentumanak megnevezése és szama,

30. a munkavallal6t ért balesetek Jegyzdkodnyveiben rogzitett adatok;

31. a jléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatok;
32. a Térsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbol alkalmazott kamera és beléptetd
rendszer, illetve a helymeghatiroz6 rendszerek altal rogzitett adatok.

(3) Betegségre ¢s szakszervezeti tagsagra vonatkoz6 adatokat a munkaltaté csak a
Munka Térvénykonyvében meghatérozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdl
sziikséges terjedelemben kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkéltatéi jogkor
gyakorldja, a Tarsasag munkaligyi feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgoz6i.

(5) A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezetd allasti munkavallalok (vezérigazgaté
és vezérigazgato helyettesek) személyes adatai tovabbithatok.
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(6) A személyes adatok taroldsanak id6tartama: a jogszabaly szerint nem selejtezhetd
iratok kivételével a munkaviszony megsziinését kévetd 8 /nyole/ év.,

(7) Az érintette]l az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell, hogy az adatkezelés a
munka térvénykdnyvén és a munkaltaté jogszabalyi kotelezettségeinek teljesitésén,
tovabba a jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavéllaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat,
amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabdly ir el6, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozd szabilyban meghatirozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése

érdekében sziikséges.
A vizsgalat el6tt részietesen tdjékoztatni kell a munkavéllalékat tobbek kozott arrdl,

hogy az alkalmassigi vizsgilat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a
vizsgalat milyen eszkozzel, modszerrel torténik.

Amennyiben jogszabdly irja elé a vizsgélat elvégzését, akkor tijékoztatni kell a
munkavéllalékat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyr6l is.

(2) A munkaalkalmasségra, felkésziiltségre iranyuld tesztlapokat a munkaltaté mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fenndllasa alatt kitSltetheti

a munkavallalokkal.

(3) A kezelhetd személyes adatok kore: a munkak&ri alkalmassig ténye, és az ehhez
sziikséges feltételek,

(4) Az adatkezelés jogalapja: jogszabalyi kotelezettség (az egészséges és biztonsigos
munkafeltételek biztositasa), a munkaltaté jogos érdeke.

(5) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony Iétesitése, fenntartisa,
munkakor betdltése.

(6) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: A vizsgilat
eredményét a vizsgalt munkaviéllalok, illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik
meg. A munkaltaté csak azt az informéciot kaphatja meg, hogy a vizsgélt személy a
munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez.

A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentacidjat a munkaltatd nem ismerheti

meg.

(7) A személyes adatok kezelésének idGtartama: a munkaviszony megsziinését kovetd
8 /nyolc/ év.

3. Felvételre jelentkezé munkavéllalok adatainak kezelése, palydzatok, dnéletrajzok

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje,
helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszdm, e-mail cim, a
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benyujtott palydzat, a munkaltaté jelentkezdrdl készitett értékelése (amennyiben
késziil).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, pélyazat elbirdlasa, a
kivéalasztottal munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tdjékoztatni kell arrdl, ha a
munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a T4rsasagnal
munkaltatoi jogok gyakorldsdra jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellatd

munkavallalok.
A felvételi eljaras soran keletkez6 személyes adatokat is tartalmazé iratokba csak a

felvételi eljarasban résztvevok tekinthetnek be.

(5) A személyes adatok taroldsdnak id6tartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A
ki nem vélasztott jelentkezOk személyes adatait térélni kell. Tordni kell annak az
adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta, tovdbba ennek hidnyaban is annak
az adatait, aki az adatok torlését kérte.

(6) A Tarsasag csak az érintett kifejezett, egyértelmii és Snkéntes hozzajaruldsa alapjan
Orizheti meg a pdlyazatot. A palydzat megbrzésének célja ebben az esetben késdbbi
munkaer$ felvétel esetén a pélydzé részére munkahely biztositasa, a palyazdval
munkaszerzodes megkotése.

A hozzdjirulast a felvételi eljaras lezrisat kdvetSen kell kérni - megfeleld
tajékoztatas megaddsdval - az érintett jelentkezoktol.

A palyéazat meglbrzésére vonatkozd hozzéjaruld nyilatkozatban az adatkezelés céljanak
megfeleld id6tartamot kell meghatérozni. A meghatarozott id6tartam elteltével az
adatokat t6rolni kell.

(7) A Tarsasag (a munkaltatoi jogkor gyakorldja) altal a palyazérél - esetlegesen -
készitett feljegyzés a palydz6é személyes adatdnak mindsiil. A paly4zd ennek alapjan
Jjogosult megismerni, hogy a munkaltaté milyen kovetkeztetéseket vont le a palyazati

anyagaval 6sszefliggésben.
A péalyazati anyag torlésével egyidejilleg to6rSlni kell az érintettre levont
kovetkeztetéseket tartalmazé feljegyzéseket is.

4. Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Tarsasagunk egyes telephelyein az emberi élet, testi épség, személyi szabadség, az
lzleti titok védelme és a vagyonvédelem c€ljabol elektronikus megfigyel6rendszert
alkalmaz, amely képrogzitést is lehetévé tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthetd
az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a Tarsasag jogos érdekeinek érvényesitése, és az
érintett hozzajarulasa.
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(3) Az elektronikus megfigyel6rendszer adott teriileten torténd alkalmazdsanak
tény€rdl jol lathaté helyen, jol olvashatéan, a teriileten megjelenni kivané harmadik
személyek tajékozodasat elosegitdé modon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell
elhelyezni. A téjékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni. Fz a
tajékoztatds tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer 4ltal folytatott
megfigyelés tényérdl, a kamera latoszogérél valamint a rendszer altal régzitett,
szemé€lyes adatokat tartalmazé képfelvétel készitésének, tirolisédnak céljardl, az
adatkezelés jogalapjarol, a felvétel taroldsdnak helyér6l, a tarolas idétartamardl, a
rendszert alkalmazé (iizemeltetd) személyérdl, az adatok megismerésére jogosult
személyek korérdl, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére vonatkozé
rendelkezéseirdl sz6l6 tajékoztatast is.

(4) A megfigyelt teriiletre belépd harmadik személyekrdl (iigyfelek, latogatok,
vendégek) képfelvétel a Téarsasag az elézéekben részletezett jogos érdeke, tovabba a
hozzijarulasuk alapjan készithetd és kezelhet6. A hozzéjérulas rautalé magatartassal
is megadhat6. Rautalé magatartas kiilondsen, ha az ott tartézkodd természetes személy
a megfigyelt terilletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyeld-rendszer
alkalmazasarol tajékoztat6 jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

(5) A rogzitett felvételeket - felhasznalds hidnydban - maximum 3 (harom)
munkanapig Orizhetdk meg. Felhasznaldsnak az mindsill, ha a rogzitett kép-, hang-,
vagy kép- és hangfelvételt, valamint més személyes adatot birdsigi vagy mas hat6sagi
eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni,

(6) Az, akinek jogét vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel
adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétsl
szamitott harom munkanapon beliil joginak vagy jogos érdekének igazolasaval
kérheti, hogy az adatot annak kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne térolje.

(7) A Tarsasag nem alkalmaz elektronikus megfigyelérendszert olyan helyiségben,
amelyben a megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti, igy killéndsen az slt6zdkben,
zuhanyzdkban, az illemhelyiségekben.

(9) Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a
torvényben erre feljogositottakon kiviil a jogsértések feltardsa és a rendszer
miikddésének ellendrzése céljabol a Tarsasag altal megbizott biztonsagi szolgélat
kezeld személyzete, a munkaltaté vezetdje és helyettese, tovabba a megfigyeli teriilet
munkahelyi vezetdje jogosult.
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IV. FEJEZET , ’
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

1. Szerz6dd partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitok személyes adatainak
nyilvantartasa

(1) A Tarsasag szerzodés teljesitése jogcimén a szerzddés megkotése, teljesitése,
megszlinése, szerz6dési kedvezmény nytljtisa céljabol kezeli a vele vevdként,
szallitoként szerz0dott természetes személy nevét, szilletési nevét, szilletési idejét,
anyja nevét, lakcimét, adbazonosité jelét, adoszamat, villalkozoéi, Ostermel6i
igazolvany szamat, személyi igazolvany szdmat, lakcimét, székhely, telephely cimét,
telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszimlaszamat, vevOszamdt
(igyfélszamat, rendelésszdmat), online azonositdjat (vevok, szallitok listaja,
torzsvasarlasi listak).

Ezen adatkezelés jogszeriinek mindsiil akkor is, ha az adatkeczelés a szerzddés
megkdtését megel6zben az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez szitkséges.

A Tarsasag a megjeldlt személyes adatokat tartja nyilvan abban az esetben is, amikor
nem Kkerlil sor irasbeli szerzddés megkétésére (példaul: lakossagi tiizifa kiseladas,
vendéghazi szallas-ellatas).

Az adatkezel€s kiterjed a szerz6d6 partneren (fizet6 fél) kiviil a vele egyiitt tartézkodd
személyekre is.

A Tarsasag részérdl az adatkezelés jogalapja szerz6dés teljesitése, tovabba az esetleges
szerzOdésszegéshez kapcsoléddan jogos érdek érvényesitése.

A Téarsasag ezen feliil vadaszvendégek esetében a vadiszjegy/vadaszati engedély és
fegyvertartdsi engedély/eurdépai  fegyvertartdsi engedély tovabbd vadészati
feleldsségbiztositds adatait is nyilvantartja.

A Téarsasag részérdl ezen tobblet adatkezelés jogalapja torvény kotelezd elbirasa.

A személyes adatok cimzettjei: a Térsasag partnerkapcsolati feladatokat ellat6
munkavallaléi, kényvelési, ad6z4si feladatokat ell4té munkavallaléi.

(2) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
hivatkozott jogcimeken alapul. A téjékoztatas torténhet a szerz6désben is.

(3) Az ¢érintettet személyes adatai adatfeldogozé részére torténé - esetleges -
atadasardl tajékoztatni kell,
2. Jogi személy iligyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviselBinek

elérhetdségi adatai

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime,
telefonszama, e-mail cime.
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(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével kotott
szerz6dés teljesitése, lizleti kapcsolattartds, jogalapja: az érintett hozzdjarul4sa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Térsasig
ligyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ell4té munkavallaloi.

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az tizleti kapcsolat, illetve az érintett
képviseldi mindségének fennalldsat kovetd 3 (hdrom) év.

3. Latogatok adatainak kezelése a Tarsasag honlapjan - Téjékoztatas siitik (cookie)
alkalmazasarol

(1) A Térsasdg a honlapjan a latogatok (barki) szaméra hozziférhetben kozzétett
informacidk megtekintéséhez személyes adatok megadasa dltaldban nem sziikséges.
Az egyes szolgéltatasok igénybevétele azonban adatkezeléssel jarhat, melynek soran
bizonyos személyes adatok kozlése sziikséges.

A honlapon torténd barmely adatkezelés az érintett hozzjarulasan alapul, az érintetti
adatszolgaltatis miden esetben &nkéntes, azaz a latogatd szabadon dénthet arrél, hogy
megadja-e a kért személyes adatait.

A Tarsasag a tudomésara jutoft adatokat harmadik fél szdmara - a torvényben
meghatérozott eseteken és az érintett kifejezett hozz4jaruldsan kiviil - nem adja

tovabb.

(2) A Siitik (cookie-k) rovid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a
felhaszndlé szamitégépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikacids,
internetes szolgaltatast megkonnyitse, kényelmesebbé tegye.

A cookie-knak Szamos fajtaja 1étezik, de dltaldban két nagy csoportba sorolhatéak. Az
egyik az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak egy adott munkamenet soran helyez
el a felhasznalé eszkozén, a mésik fajtdja az 4llandd cookie (pl.: egy honlap nyelvi
beallitasa), amely addig a szamitdgépen marad, amig a felhaszn4l6 le nem torli azt.

A cookie-kat (kivéve, ha azok az adott szolgaltatds hasznélatdhoz elengedhetetlentil
sziikségesek) csak a felhasznald engedélyével lehet a felhasznald eszkdzén elhelyezni.

(3) A Tarsasag a honlapjan cookie-kat hasznal,

(4) A Tarsasag a felhaszndlo hozzajaruldsat nem igényld siitik esetében a honlap els6
latogatasa soran nynjt tijékoztatast ezekrol.

A honlap elsé megnyitisakor megjelenik, hogy a latogatd a teljes részletes
tajékoztatast hol taldlja a honlapon.

(5) A hozzgjarulast igénylé cookie-k esetében a t4jékoztatds megjelenik a cookie
telepitését megeldzéen. A latogatonak lehet6sége van a felilleten a cookie
hasznélatdhoz hozzdjarulni vagy azt elutasitani. A latogaté elutasité nyilatkozata
esetén a cookie nem keriil telepitésre a szamitogépére.
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A felhasznalé altal kifejezetten kért funkcié igénybevételéhez kapcsolédé cookie
alkalmazasa esetén a tajékoztatds e funkcid igénybevételéhez kapcsoldddan jelenik
meg, annak megjeldlésével, hogy a latogato a teljes részletes tdjékoztatast hol taldlja a
honlapon.

4. Adatkezelés a Tarsasag Facebook oldalan

(1) A Tarsasig termékei, szolgéltatisai megismertetése, népszeriisitése céljabol
Facebook oldalt tart fenn,

(2) A Tarsasag Facebook oldalan a litogatok altal kozzétett személyes adatokat a
Tarsasag nem kezeli.

(3) A latogatékra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgaltatési Feltételei irdnyaddk.

(4) A Tarsasag nem felel a Facebook felhasznalok é&ltal kozzétett jogszabalyt sértd
adattartalmakért, hozzdszolasokért. A Tarsasidg nem felel semmilyen, a Facebook
miikodés€bdl adddoé hibaért, tizemzavarért vagy a rendszer mikddésének
megvaltoztatasabol fakadé problémaért.

(5) A Tarsasagot €rint6 jogellenes, vagy sérté tartalom publikaldsa esetén a Tarsasag
elézetes értesités nélkill kizarhatja az érintettet a tagok kozil, vagy torslheti
hozzaszolasat.

(6) A Tarsasag Facebook oldalan bejelentett kifogas vagy feltett kérdés nem mindsiil
hivatalosan benytijtott panasznak.

V. FEJEZET ' ’ ’
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt add és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (kdnyvelés, ad6zés) céljabdl kezeli a vevoként,
szdllitbként vele iizleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyck tdrvényben
meghatarozott adatait. A kezelt adatok az 4ltalanos forgalmi adérdl szélé 2017. évi
CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kiilénosen: addszadm, név, cim, adozasi statusz,
a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdaségi
muveletet elrendeld személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvinyozd és a
rendelkezés végrehajtasat igazol6 személy, valamint a szervezettdl fiiggden az ellendr
aldirasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevé, az
ellennyugtdkon a befizetd aldirdsa, a személyi jovedelemadoérdl szolé 1995. évi
CXVILI. torvény alapjan: vallalkozoi igazolvany szdma, stermeldi igazolvany szama,
adoazonosito jel.

(2) A Tarsasag részérdl az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése.

%4
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(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg adézasi, kényvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavéllaléi és adatfeldolgozéi.

(4) A személyes adatok téroldsdnak idGtartama a jogalapot adé jogviszony
megsziinését kovetd 8 /nyolc/ év.

2. Kifizetdi adatkezelés

(1) A Térsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt add és
jarulékkotelezettségek  teljesitése (ad6-, addelbleg, jarulékok megéllapitésa,
bérszamfejtés, tArsadalombiztositasi, nyugdij tigyintézés) céljabol kezeli azon
érintettek — munkavéllalék, csalddtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatisban
részesillok — adotorvényekben el6irt személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017:CL.
térveény az ad6zés rendjérdl (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az
Art. 50.§-a hatdrozza meg, kiilon is kiemelve ebb6l: a természetes személy természetes
szemglyazonositd adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy addazonosité jelét, tirsadalombiztositisi
azonosito jelét (TAJ szam). Amennyiben az adétérvények ehhez jogkdvetkezményt
fiiznek, a Tarsasag kezelheti a munkavillalok egészségiigyi (Szja tv. 40.§) és
szakszervezeti (Szja 47.8(2) b./) tagsdgra vonatkozé adatokat ad6é és
Jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositisi iigyintézés)
céljabol.

(2) A Tarsasag részérél az adatkezelés jogalapja jogi kitelezettség teljesitése.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg adozasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositési (kifizet6i) feladatait elldté munkavallaléi.

(4) A személyes adatok tirolasdnak idbtartama a jogalapot adé jogviszony
megsziinését kdvetd 8 /nyolc/ év.

VL FEJEZET ) ) )
OSSZEFOGLALQ TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

1. Eldzetes tajékozodashoz vald jog

(1) A tdjékoztatdshoz valé jog az érintettet megilletd azon jogosultsig, hogy az
adatkezelés megkezdését megel6zoen a személyes adatai kezelésérsl tomér, atlathatd
¢és konnyen hozzaférhetd formaban, vilagosan és kozérthetden tajékoztatast kapjon.
(Rendelet 13-14. cikk)

(2) A tajékoztatast az adatkezelés megkezdése elott (Info tv. 20.§), személyes adat
gylijtésének az idOpontjdban, illetve ha az adatokat nem az érintettdl, hanem mas
forrasbdl gyijtotték, ugy az iigy korilményeit figyelembe véve ésszeri hatdridén
belill, de legkésObb egy hénapon beliil kell az érintett részére nyujtani. (Rendelet (61)
preambulum bekezdés, valamint a 14. cikk (3) bekezdés a./)
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(3) A Tarsasadg az drintetteket nyilvdnosan is elérhetd formdban az adatkezelés
megkezdése elott és annak folyaman is egyértelmiten és részletesen tdjékoztatja az
adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrol, igy kiilonSsen az adatkezelés céljarol
¢s jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az
adatkezelés id6tartamdrol, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezelb az Info
tv. 6. § (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat.

2. Az érintett hozzaférési joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a Tarsasagtol visszajelzést kapjon arra vonatkozdan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben
meghatérozott kapcsol6dé informécidkhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

(2) A Térsasag az adatkezelés targyat képezd személyes adatok mésolatat ingyenesen
bocsatja az érintett rendelkezésére. Az érintett 4ltal kért tovabbi masolatokért a
Tarsasag az adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerli mértékii dijat szamit fel. Ha
az ¢rintett elektronikus Gton nytjtotta be a kérelmet, az informacidkat a Térsasig
széles kérben hasznalt elektronikus formatumban bocsatja rendelkezésre. (Rendelet

15. cikk (3) bekezdés)
3. A helyesbitéshez valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasdg indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat, valamint hogy kérje a
hidnyos személyes adatok - egyebek mellett kiegészité nyilatkozat Gtjan torténd -
kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

(2) A Tarsasag minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrsl
vagy adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzolték,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az
érintettet kérésére a Tdrsasag tajékoztatja e cimzettekr6l. (Rendelet 19. cikk)

(3) A Tarsasag megjeldli az 4ltala kezelt személyes adatot, ha az érintett vitatja annak
helyességét vagy pontossigit, de a vitatott személyes adat helytelensége vagy
pontatlansiga nem allapithaté meg egyértelmien. (Info tv. 17. § (5) bek.)

4. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez val6 jog™)

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasdg indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje a rad vonatkozé személyes adatokat, a Tarsasag pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térlje, ha a
Rendeletben meghatérozott indokok valamelyike fenndll. (Rendelet 17. cikk)
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(2) A Rendelet 17. cikk (1) bekezdésében és a bevezetd rész (65) bekezdésben
valamint az Infotv. 17. § (2) bekezdésében meghatirozottak szerint a Tarsaség az
alabbi esetekben torli az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat:

- a személyes adatokra mér nincs sziikség abbdl a célbol, amelyb6l gyiijtétték, vagy
mas mddon kezelték

- az ¢érintett visszavonja az adatok kezeléséhez valé adott hozzijarulasit és az
adatkezelésnek nincs més jogalapja

- az érintett tiltakozik az adatainak kezelése ellen, és nincs elsdbbséget élvezd jogszerii
ok az adatkezelésre

- a személyes adatokat jogellenesen kezelték

- ha az érintett kéri, (Infotv. 17. § (2) b) pont)

- a kezelt adat hidnyos vagy téves - és ez az allapot jogszerien nem orvosolhaté -
feltéve, hogy a térlést torvény nem zérja ki, (nfotv. 17. § (2) c) pont)

- az adatok trolasénak térvényben meghatirozott hatarideje lejart (Infotv. 17. § (2) d)
pont),

- azt a bir6sag vagy a Hatdsag elrendelte (Infotv. 17. § (2) €) pont).

5. Az adatkezelés korlatozasdhoz valo jog

(1) Az érintettet megilletd azon jogosultsdg, mely alapjan a Tarsasag koteles
biztositani, hogy a kezelt személyes adatokon tovabbi adatkezelési miiveleteket ne

végezzenek el és azokat ne lehessen megvaltoztatni.

(2) Az érintett - a Rendelet 18. cikkének (1) bekezdésében meghatirozott - az alabbi
feltételek fennalldsa esetén jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag korlatozza az
adatkezelést:

- az érintett vitatja a személyes adatok pontossagéat

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok térlését

- az adatkezelének mdér nincs sziiksége a személyes adatokra, de az érintett igényli
azokat jogi igények érvényesitéséhez.

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korl4tozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitdsra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai
elsébbséget €lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(3) Amennyiben a Téarsasig korlatozza az adatkezelést, ugy a korl4tozassal érintett
személyes adatok a tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval kezelhetdek.

(Rendelet 18. cikk (2) bekezdés)

(4) A személyes adatok kezelésének korlatozasara alkalmazott moédszerek kozé
tartozhat pl. a felhaszndlé szdmara valé hozzaférhetdség megsziintetése, az adatok
masik adatkezeld rendszerbe torténd ideiglenes athelyezése, honlaprol az ott kozzétett
adatok ideiglenes eltdvolitasa (Rendelet bevezet6 rész (67) bekezdés).

(5) A Tarsasdg zarolja a személyes adatot, ha az érintett ezt kéri, vagy ha a
rendelkezesére allé informécidk alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené az érintett
Jogos érdekeit. A zarolt személyes adat kizardlag addig kezelhetd, ameddig fennall az

x/
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az adatkezelési cél, amely a személyes adat torlését kizarta. (Info tv. 17. § (4)
bekezdés)

6. Az adathordozhatdsaghoz valé jog

(1) Az érintettet megilleté azon jogosultsig, mely alapjan az érintett jogosult arra,
hogy az altala a Tarsasag rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles
korben hasznélt, géppel olvashat6 formatumban megkapja és egy masik adatkezelének
tovabbitsa, ha az adatkezelés hozzajaruldson vagy szerzddésen alapul és az adatkezelés
automatizalt modon torténik. (Rendelet 20. cikk (1) bekezdése)

(2) Az adatok hordozhat6sigahoz valé jog gyakorldsa sordn az érintett jogosult arra,
hogy — ha ez technikailag megval6sithaté — kérje a személyes adatok adatkezeldk
kozotti kozvetlen tovabbitdsat. (Rendelet 20. cikk (2) bekezdése)

7. A tiltakozéashoz vald jog

(1) Az ¢érintettet megilleté azon jogosultsig, mely alapjan a személyes adatainak
kezelését kifogasolhatja, és az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok

torlését kérheti.
(2) Az érintett az aldbbi esetekben tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen:

- ha a Tarsasag kozérdekii vagy koézhatalmi jogositvanya gyakorlasénak keretében
vagy sajat (vagy harmadik személy) jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges
modon kezeli az adatokat. (Rendelet 21. cikk (1) bekezdése)

A tiltakozashoz val6 jog gyakorlasa sorin az érintettnek nem kell indokolnia, hogy
miért kéri az adatkezelés leallitasat, ugyanakkor, ezekben az esetekben a Térsasig
hivatkozhat arra, hogy az & jogos érdekei elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel
vagy alapvetd jogaival és szabadsdgaival szemben, illetve, hogy jogi igények
eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapesolddnak.

A bizonyitds a Tarsasagot terheli, és csak akkor folytathatja az adatkezelést, ha
bizonyitani tudja, hogy az érintett érdekeivel, vagy alapvetd jogaival szemben az 6
kényszeritd erejli jogos érdeke els6bbséget élvez (Rendelet (69) preambulum
bekezdés)

- k6zvetlen lizletszerzés céljabol térténd adatkezelés esetén:

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkozé személyes adatok e célbél -
eredeti vagy tovabbi - kezelése ellen, ideértve a profilalkotdst is, amennyiben az a
kozvetlen izletszerzéshez kapcsolédik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok
kozvetlen lizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a
tovabbiakban e célbol nem kezelhetk. (Rendelet 21. cikk (2)-(3) bekezdése)

Ebben az esetben a Tarsasignak nincs jogosultsiga az ellenkez6 bizonyitisara, a
tiltakozashoz val6 jog egyben az adatok torlésére vald kotelezettséget is maga utin

vonja.



58

8. Automatizalt dontéshozatal al6li mentesség joga egyedi iigyekben, beleértve a
profilalkotast

(1) Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki 14 az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatdlya, amely r4 nézve
joghatassal jdrna vagy 6t hasonldképpen jelentds mértékben érintené. (Rendelet 22.

cikk (1) bek.)

(2) A rendelkezés nem alkalmazandé abban az esetben, ha a déntés

- az érintett és az adatkezeld kozotti szerz6dés megkdtése vagy teljesitése érdekében
sziikséges,

- meghozatalat az adatkezeldre alkalmazand6 olyan uni6s vagy tagallami jog teszi
Iehetévé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
veédelmét szolgalé megfelel intézkedéseket is megallapit, vagy

- az ¢rintett kifejezett hozzajarulasan alapul. (Rendelet 22. cikk (2) bek.)

VILFEJEZET
JOGERVENYESITES ES JOGORVOSLAT

1. A jogérvényesités médja. a kérelem teljesitésének szabalyai

(1) Az érintett a fentiekben felsorolt jogosultsigait a Tarsasig e-mail cimére, vagy
székhely szerinti cimére kiildott, az érintett beazonosithatd e-mail cimérd! kiildott e-
mailben, vagy postai ton az érintett altal alairt levélben gyakorolhatja. Az érintett
joggyakorlasra vonatkozo nyilatkozata az adott adatkezelés egyértelmii megjelolése
mellett érvényes.

(2) A Térsasag indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésdbb a kérelem beérkezésétol
szamitott egy hénapon beliil koteles tdjékoztatni az érintettet a kérelmek alapjan hozott
intézkedésektol, mely hataridd a kérelem Osszetettsége, vagy a kérelmek szamara
tekintettel tovdbbi két hénappal meghosszabbithaté. A hataridé meghosszabbitisarél a
késedelem okénak megjelolése mellett az adatkezeld a kérelem kézhezvételétdl
szamitott egy hoénapon beliil tijékoztatja az érintettet. (Rendelet 12. cikk (3) bek.,
bevezetd rész (59) bek.)

(3) Ha az ¢érintett elektronikus aton nytjtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehetdség
szerint elektronikus titon kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Amennyiben a Tarsasag az érintett barmely kérelmének nem tesz eleget, tigy ennek
tényér6! indokolasi kotelezettség terhe mellett, késedelem nélkill, de legkésébb a
kérelem beérkezésétd] szamitott egy honapon beliil kételes tijékoztatni az érintettet.
Egyidejlleg tdjékoztatni kell az érintettet arrél is, hogy a feliigyeleti hatosignal
panaszt nytjthat be €s élhet a birésagi jogorvoslati jogaval. (Rendelet 12. cikk (5) bek.,
bevezetd rész (59) bek.).
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(5) A Térsasag, mint adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informécidkat és az
érintett jogairdl szold tdjékoztatist (Rendelet 15-22. és 34. cikk) és intézkedést
dijmentesen biztositja. Ugyanakkor, ha az <{rintett kérelme egyértelmiien
megalapozatian vagy — Kkillondsen ismétlédd jellege miatt — tilzé, a Tarsasag,
figyelemmel a kért informacié vagy t4jékoztatds nyijtasidval vagy a kért intézkedés
meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja
a kérclem alapjan torténd intézkedést.

(6) A kérelem egyértelmlien megalapozatlan vagy tilz6 jellegének bizonyitdsa az
Adatkezel6t terheli.

(7) Amennyiben a Tarsasidgnak, mint Adatkezelének megalapozott kétségei vannak a
kérelmet benyujtd természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett
szeméelyazonossaganak megerOsitéséhez szikséges informacidk nyujtasat kérheti,

2. Az érintett jogorvoslati lehetéségei

(1) Az érintettet az adatkezelés sordn az alabbi jogorvoslati lehet6ségek illetik meg:
- adatvédelmi hatdsaghoz (feliigyeleti hatésdghoz) fordulas joga
- birésaghoz fordulas joga.

(1) Amennyiben a Tarsasag nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme alapjén, azaz
az érintett kérelmét elutasitja, a kérelem kézhezvételét kovetd 30 napon belill irdsban
vagy az érintett hozzjarulasaval elektronikus uton kozli a kérelem clutasitasanak
indokait.

(2) Az érintett ebben az esetben: a mindenkori feliigyeleti hatésaghoz, jelenleg:
Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadség Hatdsaghoz (feliigyeleti hatésag)
panaszt nyujthat be (Rendelet 12. cikk (4) bek., 56. cikk (2) bek.)

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsdg Hatdsag
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Levelezési cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Telefon: +36 (1) 391-1400

Honlap: http://www.naih.hu

(3) Az érintett a jogainak megsértése esetén birdsaghoz fordulhat. A per elbiralasa a
torvényszék hataskorébe tartozik.

A per — az €rintett valasztasa szerint — az érintett lakéhelye vagy tartézkodési helye
szerinti térvényszék eldtt is megindithatd. (Info tv. 22. § (1), (3) bek.)
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VIIL. FEJEZET ]
ADATVEDEMI TISZTVISELO

A Tarsasagnal adatvédelmi tisztvisel6 kijelolésére a Rendelet elirsait figyelembe
véve nem keriil sor.

A Téarsasag é&ltal adatvédelmi tligyekben kijelolt kapcsolattartd: Kovacs Tamis
kontrolling osztalyvezetd.

Elérhetsége: +36 30/535-3736.
Gemenc Zrt.

Csonka Tibor
vezérigazgatd
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9, szamu melléklet

Gemenci Erdé- és Vadgazdasig Zrtkérien Miikodd Részvénytirsasig

Munkaltat6

TITOKTARTASI KOTELEZETTSEGVALLALO NYILATKQOZAT

A MUNKAVALLALO NEVE;:

SZULETESI HELY, IDO:
ANYJA NEVE:
LAKCIME:

1. A Munkavallal6 kijelenti, hogy a munkaltaté adatkezelési szabalyzatit részletesen
megismerte.

A Munkavallalo ennek alapjan tudomassal bir arrél, hogy munkakéri feladatainak az
ellatisa soran személyes adatokat kezel.

2. A Munkavillalé a jelen nyilatkozat alairasaval kotelezettséget vallal arra, hogy a
munkavégzése soran a személyes adatok kezelésére koteles alkalmazni és
érvényesiteni az adatkezelési szabélyzat rendelkezéseit, a személyes adatok kezelésére
alkalmas, hivatali célra haszndlt eszkozoket (szamitégép, notebook, laptop,
mobiltelefon) koteles jelszéval, PIN kéddal védeni.

3. A Munkavillal6 kételezettséget vallal arra, hogy a MunkAltaténal végzett munkaja
soran tudomaisomra jutott személyes adatokat kizdrélag a munkakéri feladatai
teljesitése céljabol kezeli és tovabbitja, mas célra nem hasznélja, azokat illetéktelen
személlyel nem kozli, és részére nem adja 4t, a személyes adatokhoz jogosulatlan
hozzaférést nem enged, a személyes adatokat nyilvanossigra nem hozza.

4. A Munkavallalé tudomasul veszi, hogy a jelen nyilatkozatban foglalt titoktartasi
kotelezettsége a munkaviszonya vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonya
fennallasat kovetden is terheli.

5. A Munkavallal6 tudomaésul veszi, hogy részérdl az adatkezelési szabalyzat betartésa
és érvényesitése a munkaviszonybdl szarmazo lényeges Kotelezettségnek mindsiil,
megsértése munkajogi jogkévetkezményeket von maga utén,

6. A Munkavallalé tudomésul veszi, hogy a titoktartdsi kotelezettség megsértése a
munkajogi jogkévetkezményeken feliil a Btk. 223. §-a szerinti magantitok megsértése
biincselekményének is mindsiilhet, amely tényallds szerint, aki a foglalkoz4sanal vagy
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koézmegbizatasnal fogva tudomasara jutott magéntitkot alapos ok nélkiil felfedi,
vétség miatt elzarassal biintetendd. A biintetés egy évig terjedd szabadsigvesztés, ha a
biincselekmény jelent6s érdeksérelmet okoz.

Kelt, 20 ev hé nap

a munkavallal6 aldirdsa



