GEMENC Zrt.

A Gemenc Zrt. belsé kontrollrendszerével kapcsolatos jelentés
2022.

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasigok takarékosabb mikodésérol szolé 2009. évi
CXXII. toérvény és a koéztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérol

sz016 399/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet egységes végrehajtasa 2021. januar 1-jét6] kotelezd
a Gemenc Zrt-nél is.

A bels6 kontrollrendszer elGsegitését szolgalé szabalyzatok 2020. oktoéber 1-jétol
rendelkezésre allnak, hatdlyba léptetésre keriltek a Gemenc Zrt-nél. A szabalyzatok
rendelkezésre A4llasat, az integritdsi rendszer mikodtetésének rendszerét az Allami
Szamvevoszék atfogd ellenérzés keretében vizsgilta, és a Gemenc Zrt-nél alapvetd, a
szabalyoktol jelent6sen eltérd hibdkat nem tart fel (aprobb hinypétlasra sziikség volt, melyet
a Gemenc Zrt. hataridére hianytalanul elvégzett)

1 Integritdsi eljdrdsrendek

A tarsasag 2020. oktober 1-én léptette életbe a vonatkozo szabalyzatait (Szervezeten beliili
integritast sértd események kezelésének eljardsrendje — Integralt kockdzatkezelési
eljarasrend, Szervezeti integritdst sértd események bejelentd rendszerének szabalyozasa).

A tarsasag tevékenységén beliili, ahhoz kapcsoldédd kockazatok azonositdsat és
kezelését garantald kontrolltevékenység kialakitasra kertilt.

» kontrollkornyezet kialakitdsra keriilt a megfelelési tandcsadd feladatainak
megfogalmazasival és a belso ellendrzés tevékenységének még magasabb foku, az
integritasi eloirasokkal parhuzamosan miikédé végzésével,

» az integrdlt kockdzatkezelési rendszer az irAnymutatasnak megfelelé szabalyzatok,
szabalyok kiadasaval és alkalmazasdval miikidtetésre keriilt,

» akontrolltevékenységek a folyamatokba épitetten valosulnak meg,

»  az informdcids és kommunikdacios rendszer, valamint a nvomonkdvetési rendszer a
tarsasag eddigi miikodési sajatossagaira €pitve, az integritasi rendszer elvarasainak
megfelel6en keriilt, keriil alkalmazasra.




A megfelelési tandcsadé elkészitette a 2022. évre vonatkoz6 munkatervét, melyet hianytalanul
megvalositott, melynek keretében:

> atarsasag tevékenységei, folyamatai meghatarozasra keriiltek,

a kockazatok felmérésre keriiltek a folyamatok tekintetében,

a kockazatok értékelésre kertiltek,

kockazati tliréshatar keriilt meghatarozasra,

kockéazatkezelési munkacsoport alakul, mely feliilvizsgalta a kockazatokat, a
tiiréshatdrokat,

javaslatok keriiltek meghatdrozédsra és vélaszintézkedések beépitésre a kockazatokra
adand¢ valaszreakciokkal kapcsolatosan,

a kockazatok feliilvizsgalatra és nyomon kovetésre keriiltek,
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Az integritdsi rendszerrel kapcsolatosan, az integritist sérté események bejelentésére
vonatkoz6 nyilvanossaggal kapcsolatos intézkedések megtorténtek (honlap), a bejelentések
fogadasénak folyamatossaga, zartsaga garantalt. A 2022-es évben ilyen jellegii bejelentés nem
tortént a tarsasagnal.

1I. Panaszkezelési szabalyzat

A tarsasag 2020. oktober 1-€n léptette €letbe a panaszkezelési szabalyzatat.

A szabdlyzat értelmében a Gemenc Zrt-nél kizardlag irasban teheté meg postai tGton, vagy a
gemenc@gemenczrt.hu e-mail cimem keresztiil.

Az év soran sem postai, sem elektronikus ton nem érkezett panasz, igy kivizsgalasra keriild
esemény sem tortént.

I, Etikai kédex

A Gemenc Zrt. 2020. oktéber 1-én 1éptette hatalyba az ,,Etikai Kodex”-ét.

A tarsasag etikai bizottsaginak tagjai 3 éves hatdrozott id6tartamra, 2020. oktdber 2 — 2023.
oktober 1. kozotti hatdrozott id6szakra keriiltek kinevezésre. A bizottsag elndke Kovacs
Andras megfelelési tanicsadd, tagjai: Fodermayer Vilmos erddgazdélkodasi,
természetvédelmi és miiszaki igazgatd, Kovacs Tamas gazdasagi igazgatd. Pottagok: Berényi
Attila miszaki osztalyvezetd, Jandcs Gergely vadgazdalkodasi, turisztikai és marketing
osztalyvezetd.

Az etikai bizottsag 2023. januar 5-én tartotta meg éves iilését, és megallapitotta: 2022. januar
1. és 2022. december 31. kdzott nem érkezett etikai vétségrol bejelentés, eljaras meginditasara
nem volt sziikség.

V. Osszeférhetetlenségoel kapcseolatos szabalyozds — szervezeten beliili
Osszeférhetetlenség, munkatdrsak gazdasdgi Osszeférhetetlenséoe

A kapcesolddo szabalyzat 2020. szeptember 21-én hatalyba 1éptetésre keriilt.

A szabdlyzat eloirasainak megfelelden a munkavallalok tdjékoztatdsa megtortént az
Osszeférhetetlenségi szabalyokrdl, illetve a munkavallalok irdsban nyilatkoztak a
szabalyzatban megfogalmazott esetleges Osszeférhetetlenségrol.

Munkaviszony létesitése esetén szintén tajékoztatasra keriilnek a belépd munkavallalok, akik
szintén nyilatkoznak a targykérben. A 2022-es évben 5 esetben érkezett kérelem, mellyel
kapcsolatosan 4 vezérigazgatdi engedély keriilt kiadasra.
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Integritas-értékelés

1. Az integritasi rendszer milkodtetése

S.sz. Feladat/tevékenység

Teljesiilt?

Megjegyzés

1 | Az integritas tandcsado kijeldlése megtortént.

igen

Az integritds tanicsad6 a hivatali szervezet
vezet6jének kozvetlen irdnyitdsa alatt all

igen

3 | Az integritasi tanacsado kijelolése a tarsasig
Felugyeld  Bizottsagdnak  egyetértésével
tortént meg

igen

4 | Az integritas tanacsadd rendelkezik az el6irt
képesitési kovetelményekkel

igen

5 | Az integritds tandcsadé kizérélag a rendelet
szerinti feladatokat lat el

nem

6 | A tarsasdg elkészitette az el6z6 évre
vonatkozo integritdsjelentését, az kozzétételre
kertilt

igen

7 | Az integrit4s tanicsado neve és elérhet6sége,
valamint a feladatirél és tevékenységérol
sz010 tajékoztatd a tarsasdg honlapjéan.

igen

2. A tdrsasdag miikodése, miikodésének szabdlyai

S.sz.

Feladat/tevékenység

Teljesiilt?

A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendd
alapvet6 feladatok és a szervezeti egységeknek a
szerv {6 feladataibol kiindulva meghatarozott
feladatai egy folyamatosan aktualizalt és hatélyos
szervezeti €s mikodési szabalyzatban keriiletek
meghatdrozasra.

igen

Megjegyzés

A mindennapi munkavégzés soran felmeriilt
hianyossédgok, illetve szabdlytalansigi gyanu
jelentésének, a felmeriilt szabélytalansagok
feltardsanak, kivizsgalasanak és kezelésének
kereteit és szabalyait részletes, belsd szabélyzatba
foglalt eljarasrend allapitja meg.

igen

A jelentett esetek alapos kivizsgalasarél pedig a
felel6s vezetd minden esetben gondoskodik

igen

A lehetdsége zart
rendszerben t6rténik,
2022-ban nem tortént

bejelentés

A szervezet rendelkezik jogszabdlyok éltal eldirt
belsd szabalyzatokkal.

igen

A szervezet biztositja pénziigyeinek,
vagyontargyainak és  eszkdzeinek megfeleld
kezelését.

igen

A szervezet a gazdalkodasara vonatkozd adatait
nyilvénosan hozzéférhetévé teszi.

igen
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3. Szervezeti stratégia

S.sz.

Feladat/tevékenység

Teljesiilt?

Megjegyzés

1

A szervezetnek van megfeleld,
teljeskorlien megismerhetd,
rendszeresen feliilvizsgalt
stratégidja.

igen

Aktualis: 2022-2024. évekre

vonatkozo stratégia

A stratégia rogziti a szervezet
célrendszerét.

igen

A szervezeti stratégidban szerepel
a kovetkezOk kozil valamelyik:
szervezeti kultara  javitésa,
integritas fejlesztése, korrupcid
elleni fellépés témakore.

nem

4. Személyiigyi intézkedések

S.sz.

Feladat/tevékenység

Teljesiilt?

1

A szervezet munkavallaldi
rendelkeznek aktualizalt és
hatalyos munkakoéri leirassal.

igen

Megjegyzés

A munkaer6-kivéalasztads soran
maximéalisan figyelembe veszi a
szervezet a meghirdetett
pozicibval szemben tamasztott
képzettségi és egy¢éb
megfeleloségi  kovetelményeket,
és a megfelel6 kompetencigji
személyek kivalasztasa érdekében
biztositja:

igen

Az elmilt egy évben a szervezet
munkatarsainak hany %-a vett

nem

2022-ben nem tortént ilyen
képzés. A rendszer els6 éves

részt korrupcid elleni fellépéssel, gyakorlati tapasztalatait
etikus miikddéssel, vagy felhasznalva keriilnek a
integritassal kapcsolatos késébbiekben képzések
képzésen. megvaldsitasra.
Youdan



5. Kockazatok elemzése, kezelése

S.sz.

Feladat/tevékenység

1

A szervezetben miikodik - a bels6
ellenbrzési feladatok
megtervezésén til - olyan irasban
is  rogzitett  kockazatkezelési
rendszer, melynek keretében sor
keriil a kockdzatok rendszerszerli
elemzésére, az elemzés
eredményeinek értékelésére, és az
eredmények  alapjan  konkrét
kockézatkezelési tevékenységre.

Teljesiilt?
igen

Megjegyzés

A beazonositott kockazati
tényez6k  vonatkozasidban < —
dokumentalt moédon -
meghatdrozasra keriilt a
bekdvetkezésének valdsziniisége,
a szervre gyakorolt hatsa.

igen

Biztositott az egyes kockazati
tényezd csOkkentése érdekében
hozott intézkedések
megvalositadsanak nyomon
kovetése.

igen

A beazonositott kockazatok év
kozben legalabb egyszeri
feliilvizsgalatra keriilnek.

igen

A feltart hidnyossagok mielSbbi
kijavitasra, illetve a hatékonyabb
feladatellatast biztosité médszerek
€s eszk6zOk lehetGség szerinti
bevezetésre keriilnek.

igen

A szervezet év kOzben is értékeli
a kockazatkezelési tervekben
foglalt intézkedések végrehajtasat,
az igy kapott eredményeket
dokumentéltan értékeli.

igen




6. Belsd ellendrzés

S.sz. Feladat/tevékenység Teljesiilt? Megjegyzés

1 | A szervezetnédl mikodik a igen Az integritasi szabalyozassal
funkciondlisan is flggetlen, a péarhuzamosan, annak
nemzetkdzi  belsé  ellendrzési megfeleléen kiadésra keriilt a
standardok eldirasaival belso ellenérzési kézikonyv €s
Osszhangban 1évd bels6 a belsd ellendrzési szabalyzat
ellendrzés.

2 | A belsé ellendrzés rendelkezik igen -

rendszeres kockazatelemzéssel
megalapozott éves  ellendrzési

tervvel.

3 | A szervezetnél a teljes mikddést igen -
lefedden meghatarozasra keriiltek
a folyamatok.

4 | A szervezetmél  valamennyi igen -

folyamat tekintetében kijeldlésre
keriiltek a folyamatgazdék.

5 | A szervezet rendelkezik a igen -
folyamatokhoz igazitott
naprakész, aktudlis ellen6rzési
nyomvonallal.

6 | A szervezeinél érvényesiilnek a igen -

folyamatba épitett kontrollok, és
intézkedésekre keril sor a
hianyossigok kikiiszobolésére.

Osszefoglalas

A Gemenc Zrt-nél a ,belsé kontrolrendszerrel” kapcsolatos szabalyzatok a vonatkozo
jogszabélyoknak, eldirasoknak megfelelve megalkotasra ¢&s hat4ridére életbe 1éptetésre
keriiltek 2020-ban, a kapcsol6do intézkedések megtorténtek a 2021-es és a 2022-es évben.

A rendszer kiépitése a konkrét irinymutatas hianya, a tirsasag specialis szakmai mik6dése és
gazdalkodasi komyezete, ennek megfeleléen az ezen a téren hianyz6 gyakorlat miatt az
alapoktol kezd6dott meg, a rendszer fejlesztése folyamatos a gyakorlati tapasztalatok alapjan.

Baja, 2023. maércius 22.
\Lodos »

Kovacs Andras
compliance/megfelelési tanicsadd
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